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CAPITOLUL I - DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Prezentul regulament a fost elaborat in conformitate cu prevederile Legii
invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare, ale
Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatdmant preuniversitar,
aprobat prin Ordinul nr. 5726/2024, ale Statutul elevului, din 01.08.2024, aprobat prin Ordinul
nr. 5707/2024, ale Legii nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicatd, cu modificérile si
completirile ulterioare, ale Contractului Colectiv de Muncd Unic la Nivel de Sector de
Negociere Colectiva Invatamant Preuniversitar, inregistrat la M.M.S.S.-D.D.S. sub nr. 1199
din data de 05.07.2023 si ale altor acte normative elaborate de Ministerul Educatiei si
Inspectoratul Scolar Judetean Botosani.

Art. 2. (1) Prezentul regulament are ca scop stabilirea, in conditiile legii si la nivelul
angajatorului — Liceul Teoretic ”Anastasie Basotd” Pomirla - unitatea de invatamant, a
drepturilor si obligatiilor reciproce ale unitétii de invatimant, in calitate de angajator si ale
angajatilor Liceului Teoretic Anastasie Basota” Pomérla, precum si conditiile specifice de
munca si urmireste promovarea si garantarea unor relatii de muncé echitabile, de naturd sa
asigure protectia sociald a angajatilor.

(2) In atingerea scopului mentionat la alin. (1), prezentul regulament stabileste
drepturile si obligaiile angajatorului si ale angajatilor, modalitdyi de aplicare a altor
dispozitii legale sau contractuale, normele privind securitatea si sandatatea in muncd in cadrul
unitdii, reguli privind respectarea principiului nediscrimindrii si al inlaturdrii oricarei forme
de incdlcare a demnitdifii, prevederi privind prevenirea si combatarea hdrtuirii pe criteriul de
sex, ‘ precum §i a hérfuirii morale la locul de muncd, procedura de solutionare pe cale amiabild
a conflictelor individuale de muncd, a cererilor sau a reclamatiilor individuale ale salariatilor,
procedura de sesizare a suspiciunilor si faptelor de violentd la nivelul unitdtii de invdtamant,
metoda de sesizare confidentiald a suspiciunilor si cazurilor de violenjd la nivelul unitdtii de
invéimant, reguli concrete privind disciplina muncii in unitate, abaterile disciplinare §i
sanctiunile aplicabile, reguli referitoare la procedura disciplinard, prevederi privind
contractul individual de muncd, criteriile §i procedurile de formare profesionald si evaluare a

angajatilor, reguli privind protectia datelor cu caracter personal, conditiile de acces in unitate

[0%]



a elevilor, personalului si vizitatorilor, reglementdri privind fumatul, precum si alte
prevederi in legdturd cu drepturile si obligatiile unitdtii de invafamdnt si ale
salariatilor.

(3) Prezentul regulament este elaborat cu respectarea principiilor care
guverneaza invatdmantul preuniversitar prevazute la Art. 3 in Legea invatamantului
preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completérile ulterioare si principiilor
fundamentale ale dreptului muncii prevdzute in Titlul 1, Cap. II, Art. 3-9 din Legea
nr. 53/2003 — Codul muncii, republicat, cu modificarile si completérile ulterioare,
indeosebi cu respectarea ,,principiului egalitdtii de tratament fatd toti salariatii” — al
nediscrimindrii si al inlaturarii oricdrei forme de incalcare a demnitatii salariatilor.

Art. 4. (1) Angajatii unitétii delegati/detasati la alte unitati sunt obligati sa
respecte, pe langd predeverile prezentul regulament, si prevederile prevazute in
Regulamentul de ordine interioard al unitatii la care sunt delegati/detasati.

Art. 5. Toate categoriile de angajati isi vor desfasura activitatea in cadrul
Liceului Teoretic ”Anastasie Basotd” Pomarla in baza unor contracte, conventii sau
acorduri, dupi caz, in acord cu legislatia in vigoare si cu reglementrile interne ale

unitatii.

CAPITOLUL II - DREPTURILE SI OBLIGATIILE UNITATII
DE INVATAMANT SI ALE ANGAJATILOR

I1.1. Drepturile si obligatiile angajatorului

Art. 6. (1) Avand in vedere prevederile art. 40 alin. (1) din Legea nr.
53/2003 — Codul muncii, republicat, cu modificirile si completarile ulterioare
si prevederile din Contractul Colectiv de Munci Unic la Nivel de Sector de

Negociere Colectiva Invatiméant




Preuniversitar, inregistrat la M.M.S.S.-D.D.S. sub nr. 1199 din data de 05.07.2023, Liceul
Teoretic ” Anastasie Bagotd” Pomarla, in calitate de angajator are urmitoarele drepturi:
a) sd stabileasca atributiile de serviciu si norma de munca pentru fiecare salariat;
b) sd dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalititii lor;
c) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;
d) sd constate sdvarsirea abaterilor disciplinare si sd aplice sanctiunile corespunzitoare, potrivit
legii, contractului colectiv de munca aplicabil si regulamentului de ordine interioars;
e) sa stabileascd obiectivele de performanta individuald ale salariatului, precum si criteriile de
evaluare a realizarii acestora;
f) sd suporte asigurarea medicala privata, contributiile suplimentare la pensia facultativi sau la
pensia ocupationald a salariatului, in conditiile legii, dupa caz;

g) sd acorde orice alte drepturi stabilite ca urmare a activitatii profesionale a salariatului.

I1.2. Drepturile si obligatiile angajatilor

Art. 7. (1) Avind in vedere prevederile Art. 39 alin (1) din Legea nr. 53/2003 —
Codul muncii, republicat, cu modificirile si completirile ulterioare si prevederile din
Contractul Colectiv de Munci Unic la Nivel de Sector de Negociere Colectivi Invitimant
Preuniversitar, inregistrat la M.M.S.S.-D.D.S. sub nr. 1199 din data de 05.07.2023,
salariatul are urmaitoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusi;

b) dreptul la repaus zilnic si saptdmaénal;

c) dreptul la concediu de odihna anual;

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

e) dreptul la demnitate in munca;

f) dreptul la securitate si sanitate in munci;

g) dreptul la formarea profesionala;

h) dreptul la informare si consultare;

i) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munci si a
mediului de munci;

j) dreptul la protectie in caz de concediere;

k) dreptul la negociere colectivé si individual;

1) dreptul de a participa la actiuni colective;

m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;




m') dreptul de a solicita trecerea pe un post vacant care i asigura conditii de munca mai
favorabile dacd si-a incheiat perioada de probd si are o vechime de cel putin 6 luni la acelasi
angajator;

n) alte drepturi prevézute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile.

CAPITOLUL III - MODALITATI DE APLICARE A DISPOZITIILOR
LEGALE SAU CONTRACTUALE

IIL 1. Timpul de munci si timpul de odihna

Art. 9. (1) Durata normald a timpului de munci este, de reguld, de 8 ore/zi, 40
ore/saptamand. La optiunea angajatului, repartizarea timpului de muncé poate fi inegala in cele
5 zile lucréatoare, in functiie de specificul muncii prestate.

(2) Prin repartizare inegald a timpului de munca se intelege posibilitatea ca, pentru 4
zile lucratoare, timpul de munca s fie mai mare de 8§ ore, iar in cea de-a cincea zi lucratoare
timpul de munci sa fie redus, fard a se depési 40 de ore/sdptdmana.

(3) Pentru personalul didactic de predare, norma didacticé de predare-invétare-evaluare
este cea prevazutd de art. 207 din Legea invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023, cu

modificarile si completérile ulterioare.




(4) In Liceul Teoretic ”Anastasie Basotd” Pomarla, evidenta activitatii desfasurate de
cadrele didactice se tine prin intermediul unei singure condici de prezentd, pentru norma
didactica de predare-invétare-evaluare.

(5) Timpul saptiménal de activitate al personalului didactic auxiliar si administrativ
este identic cu cel stabilit pentru personalul cu functii echivalente din celelalte sectoare
bugetare, potrivit legii. Sarcinile acestora sunt prevazute in fisa individuala a postului.

Art. 10. (1) In functie de conditii, in Liceul Teoretic ”Anastasie Basotd” Pomérla,
comisia paritatd de la nivelul acesteia poate conveni asupra unui program flexibil de lucru/
program de lucru inegal, precum si asupra modalitatilor concrete de aplicare a acestuia.

(2) Orele de incepere si de terminare a programului de lucru sunt stabilite astfel:

-> Pentru personalul didactic auxiliar —de LUNI pana VINERI, de la ora 8.00 la ora 16.00.

Un secretar din cadrul serviciului secretariat va avea marti si joi program de la ora 10.00

la ora 18.00 pentru a asigura activitatea cu périntii/ reprezentantii legali.

- Pentru personalul administrativ — de LUNI pana VINERLI, in ture, de la ora 6.00 la ora

14.00 si de la ora 14.00 la ora 22.00.

(3) Stabilirea programului flexibil de lucru/a programului de lucru inegal nu afecteaza
drepturile angajatilor.

(4) La solicitarea salariatilor, Liceul Teoretic ”Anastasie Basota” Pomérla poate stabili
programe individualizate de munc, ce presupun un mod de organizare flexibil a timpului de
munca, inclusiv pe o duratd limitatd in timp. Prin ,,mod de organizare flexibil a timpului de
lucru” se intelege posibilitatea salariatilor de adaptare a programului de lucru, a programelor
de munci flexibile, a programelor individualizate de munca sau a unor programe de munca cu
timp redus de lucru. Programele individualizate de munci pot presupune si impértirea timpului
de munci in doui perioade: o perioada fixa - in care personalul se afld simultan la locul de
munci si o perioadd variabila, mobild, in care salariatul isi alege orele de sosire si de plecare,
cu respectarea timpului de muncé zilnic.

(5) Orice refuz al unitatii de invatamant de stabilire a unui program individualizat de
munci se motiveaza in scris, in termen de 5 zile lucritoare de la primirea solicitrii.

(6) Atunci cand programul individualizat de muncé are o duratd limitatd, salariatul are
dreptul de a reveni la programul de munci initial, la sfarsitul perioadei convenite. Salariatul
are dreptul si revind la programul initial anterior incheierii perioadei convenite, in cazul
schimbdrii circumstantelor care au condus la stabilirea programului individualizat.

(7) In situatii temeinic motivate, dovedite cu documente justificative, angajatii au

dreptul de a beneficia de modificari ale programului de lucru stabilit. Prin documente
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justificative se intelege orice document emis de o autoritate/institutie publica, in exercitarea
atributiilor care i revin, pe baza caruia se face dovada imposibilitatii respectdrii, de catre
angajat, a programului de lucru al Liceului Teoretic ”Anastasie Basota” Pomarla.

(8) Liceul Teoretic ”Anastasie Basotd” Pomérla are obligatia de a aduce la cunostinta
salariatilor programul de muncé si modul de repartizare a acestuia pe zile, prin afisare la loc
vizibil la sediul unitatii.

Art. 11. (1) La cerere, angajatii care au in intretinere copii in varsta de pani la 11 ani
beneficiaza de 4 zile pe lund de muncd la domiciliu sau in regim de telemunca, in conditiile
Legii nr. 81/2018 privind reglementarea activitatii de telemunca, cu modificarile si
completirile ulterioare, cu exceptia situatiilor in care natura sau felul muncii nu permite
desfasurarea activitatii in astfel de conditii.

(2) In situatia in care ambii parinti sau reprezentati legali sunt salariati, cererea
previzuti la alin. (1) va fi Insotita de o declaratie pe propria raspundere a celuilalt parinte sau
reprezentant legal, din care sa rezulte faptul c&, pentru aceeasi perioada, acesta nu a solicitat
concomitent desfasurarea activitatii in regim de munci la domiciliu sau telemunca. In cazul in
care parintele sau reprezentantul legal se afld in una dintre situatiile prevazute la art. 3 din
Legea nr. 277/2010 privind alocatia pentru sustinerea familiei, republicatd, cu modificdrile si
completarile ulterioare, declaratia pe propria raspundere a celuilalt parinte sau reprezentant
legal nu este necesara.

(3) Prin derogare de la prevederile Legii nr. 81/2018, cu modificarile si completérile
ulterioare, angajatii care isi desfigoard activitatea in conditiile prevazute la alin. (1) au obligatia
sa dispund de toate mijloacele necesare indeplinirii atributiilor care le revin potrivit figei
postului.

Art. 12. Liceul Teoretic ”Anastasie Basotd” Pomarla este obligat ca, in masura in care
este posibil, si ia in considerare cererile salariatilor angajati cu fractie de normé/post de a fi
incadrati cu normé/post intreg/intreagd, in cazul in care apare aceasta oportunitate.

Art. 13. (1) Angajatii pot fi solicitati sa presteze ore suplimentare numai cu acordul lor.
Durata maximi legald a timpului de munca prestat in baza unui contract individual de munca
nu poate depasi 48 de ore/saptdmand, inclusiv orele suplimentare.

(2) Prin exceptie, durata timpului de munca poate fi prelungitd peste 48 de ore pe
saptaimana, care include si orele suplimentare, cu conditia ca media orelor de muncd, calculata
pe o perioada de referinté de patru luni calendaristice, si nu depiseascd 48 de ore pe sdptamana.

(3) Pentru prevenirea sau inldturarea efectelor unor calamititi naturale ori a altor cazuri

de forta majord, angajatii au obligatia de a presta munca suplimentard, la solicitarea unitatii.
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(4) Orele suplimentare prestate in conditiile alin. (1) de citre personalul din
invatamantul preuniversitar se compenseaza prin ore libere platite in urméatoarele 90 de zile
calendaristice dupa efectuarea acestora. In cazul in care compensarea muncii suplimentare cu
timp liber corespunzitor nu este posibild in urmitoarele 90 de zile calendaristice dupd
efectuarea acesteia, orele suplimentare se vor plati cu un spor aplicat la salariul de baza, in
conditiile legii.

(5) Numarul total de ore suplimentare prestate de un angajat nu poate depdsi 360 de ore
anual. In cazul prestirii de ore suplimentare peste un numar de 180 de ore anual, este necesar
acordul sindicatului afiliat uneia dintre federatiile sindicale semnatare ale Contractului Colectiv
de Munca Unic la Nivel de Sector de Negociere Colectiva Invatamant Preuniversitar,
inregistrat la M.M.S.S.-D.D.S. sub nr. 1199 din data de 05.07.2023, al cédrui membru este
angajatul.

(6) In situatia in care angajatii din unitatea de invatimant sunt programati sd lucreze si
in zilele libere previzute de lege, acestia beneficiaza, in zilele lucrate, de salariul corespunzétor,
conform legislatiei in vigoare, inclusiv de indemnizatia de hrand, indiferent de numarul de
ore/zile de munca acumulat in perioada lucrata.

Art. 14. Personalul de conducere beneficiaz3, in conditiile legii, de prevederile art. 13
din prezentul regulament de ordine interioara.

Art. 15. (1) Angajatii care efectueaza cel putin 3 ore de muncd de noapte beneficiaza,
in conditiile legii, de un spor la salariu de 25% din salariul de baza.

(2) Se considera munca desfasurata in timpul noptii munca prestata in intervalul cuprins
intre orele 22.00-06.00.

(3) Angajatii care urmeaza s desfagoare cel putin 3 ore de munci de noapte sunt supusi
unui examen medical gratuit inainte de inceperea activitatii si, dupa aceea, periodic, conform
legislatiei in vigoare.

(4) Potrivit reglementarilor legale in materie, Liceul Teoretic ”Anastasie Basotd”
Pomaérla asigura fondurile necesare efectudrii examinarilor medicale prevézute la alin. (3).

(5) Angajatii care desfigoard munca de noapte si au probleme de sénatate recunoscute
ca avand legaturd cu aceasta vor fi trecuti la 0 munca de zi pentru care sunt apti.

I11. 2. Salarizarea si alte drepturi salariale

Art. 28. Salarizarea personalului din invatimént se realizeazd in conformitate cu
dispozitiile legale in vigoare. Personalul din invétgmant beneficiazd de un salariu lunar care
cuprinde salariul de baza, indemnizatii, sporuri, compensatii, precum si celelalte elemente ale

sistemului de salarizare prevézute de lege.




Art. 29. (1) Personalul din invatamént beneficiaza, conform prevederilor legale in
vigoare, si de urmatoarele drepturi:

a) decontarea cheltuielilor de transport la si de la locul de muncd, pentru personalul
didactic care are domiciliul sau resedinta in afara localitatii unde se afla sediul Liceului Teoretic
”Anastasie Basota” Pomarla;

b) o indemnizatie de instalare, in cuantum de un salariu de baza, potrivit art. 23 din H.G. nr.
281/1993, cu modificérile ulterioare;

¢) in caz de deces al unui membru de familie, se acorda un ajutor de deces conform legii anuale
a bugetului asigurdrilor sociale de stat;

d) tichete de cresa;

¢) indemnizatie de hrana;

f) vouchere de vacanti;

g) decontarea contravalorii dispozitivelor vizuale de corectie (ochelarilor de vedere/lentilelor
de vedere), pentru salariatii care, in indeplinirea atributiilor de serviciu, lucreaza la monitor;
decontarea se face pe baza prescriptiei medicale si a facturii privind costul ochelarilor;

(2) Personalul din invitimant beneficiazd de deducerea instituita la art. 78 alin. (2) lit.
a) pct. v) din Codul fiscal — respectiv contravaloarea abonamentelor pentru utilizarea
facilitatilor sportive in vederea practicdrii sportului si educatiei fizice cu scop de intretinere,
profilactic sau terapeutic oferite de furnizori ale caror activitati sunt incadrate la codurile
CAEN 9311 (Activititi ale bazelor sportive), 9312 (Activitati ale cluburilor sportive) sau 9313
(Activitati ale centrelor de fitness), precum si contravaloarea abonamentelor, oferite de acelasi
furnizor care actioneazi in nume propriu sau in calitate de intermediaf, ce includ atét servicii
medicale, cat si dreptul de a utiliza facilitétile sportive, in vederea practicarii sportului si
educatiei fizice cu scop de intretinere, profilactic sau terapeutic, platite de salariati — in limita
echivalentului in lei a 400 euro anual pentru fiecare persoand. Liceul Teoretic ~Anastasie
Basotd” Pomarla are obligatia de a opera deducerea respectiva, in baza documentelor

justificative prezentate de angajati.
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(3) Liceul Teoretic “Anastasie Basotd” Pomarla este obligat sd calculeze si s&
transmitd Inspectoratului Scolar Judetean Botosani si/sau ordonatorului principal de credite
sumele necesare pentru plata drepturilor salariale stabilite prin hotdrari judecétoresti
definitive, potrivit legii.

(4) Liceul Teoretic ”Anastasie Bagota” Pomarla, dacd nu acordd angajatilor drepturile

previzute la alin. (1) — (3), poate fi sanctionat disciplinar, potrivit legii.

III. 3. Reglementiri privind contractul individual de munca

Art. 33. (1) Angajarea se face prin incheierea contractului individual de munca.

(2) Incheierea contractului individual de muncé se face pe baza conditiilor stabilite de
lege, cu respectarea drepturilor fundamentale ale cetdteanului si numai pe criteriul aptitudinilor
si competentei profesionale.

(3) Contractul individual de munca va cuprinde cel putin clauzele prevazute in Anexa
nr. 1 la Contractul Colectiv de Muncd Unic la Nivel de Sector de Negociere Colectiva
Invatamant Preuniversitar, inregistrat la M.M.S.S.-D.D.S. sub nr. 1199 din data de 05.07.2023,
in conditiile legii.

(4) Contractul individual de munca se incheie in scris, in doud exemplare, céte unul
pentru fiecare parte (angajator si salariat), Liceul Teoretic ”Anastasie Basota” Pomarla, in

calitate
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de angajator, fiind obligat ca, anterior inceperii activitétii, sd Inméaneze angajatului un exemplar
din contractul individual de munca.

(5) Fisa postului pentru fiecare angajat este anexd la contractul individual de munca.
Orice modificare a acesteia se negociaza de angajat cu angajatorul, in prezenta liderului de
sindicat, la solicitarea membrului de sindicat.

Art. 37. Perioada de preaviz

(1) Angajatii au dreptul de a demisiona, notificand in scris Liceul Teoretic ”Anastasie
Basotd” Pomérla despre aceasta situatie, fara a fi obligati si-si motiveze demisia. Contractul
individual de munca inceteaza la data implinirii termenului de preaviz de 10 zile calendaristice,
pentru salariatii cu functii de executie si, respectiv, 20 de zile calendaristice, pentru salariatii
cu functii de conducere.

(2) In cazul in care Liceul Teoretic ”Anastasie Basota” Pomérla refuza inregistrarea
demisiei, angajatul are dreptul de a face dovada acesteia prin orice mijloc de proba.

(3) Angajatul are dreptul de a demisiona férd preaviz daca Liceul Teoretic ”Anastasie
Basota” Pomérla nu 1si indeplineste obligatiile asumate prin contractul individual de munca si
contractul colectiv de munca.

(4) Pe durata preavizului, contractul individual de munca continud sa isi produca toate

efectele.

CAPITOLUL IV - SANATATEA SI SECURITATEA IN MUNCA

Art. 38. (1) In cadrul responsabilitatilor care le revin potrivit Legii nr. 319/2006 a
Contractul Colectiv de Munca Unic la Nivel de Sector de Negociere Colectiva Invatamant
Preuniversitar, inregistrat la M.M.S.S.-D.D.S. sub nr. 1199 din data de 05.07.2023 si ale art.
175-191 din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicat, cu modificérile si completarile
ulterioare, Liceul Teoretic ”Anastasie Basotd” Pomérla are obligatia s ia masurile necesare
pentru: asigurarea securitdtii §i protectia sdnatatii lucratorilor, prevenirea riscurilor
profesionale, informarea si instruirea lucratorilor si asigurarea cadrului organizatoric si a
mijloacelor necesare securitdtii si sindtatii in munca.

(2) Liceul Teoretic ”Anastasie Basotd” Pomérla va asigura, pe cheltuiala lui, cadrul
organizatoric pentru instruirea, testarea si perfectionarea profesionala a angajatilor cu privire

la normele de sdnatate si securitate in munca.




CAPITOLUL V - REGULI DE DISCIPLINA A MUNCII

Art. 50. In vederea asigurarii unei discipline adecvate muncii si a unui climat optim de
desfasurare a activitatii, angajatii au urmatoarele obligatii:

a) si semneze in condica de prezentd, la intrarea si la iesirea din unitate;

b) si respecte regulile interne de acces si de plecare din unitate;

c) sa respecte programul de lucru stabilit prin Regulamentul de organizare si
functionare al Liceului Teoretic ”Anastasie Basotd” Pomérla;

d) in timpul programului de lucru s& nu pardseasca locul sdu de munca, decét daca acest
lucru este permis de sarcinile care-i sunt atribuite si/sau de decizia conducatorului direct al

locului de munci, cu exceptia situatiilor de pericol iminent;




CAPITOLUL VI - ACCESUL IN UNITATE AL ELEVILOR,
PERSONALULUI SI AL PERSOANELOR DIN AFARA UNITATII DE
iINVATAMANT

VL 1. Accesul elevilor si personalului in incinta Liceului Teoretic ”Anastasie

Basota” Pomarla
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Art. 52. (1) Accesul cadrelor didactice, personalului didactic auxiliar si administrativ
se realizeaza pe poarta si intrarea principald a unitétii, cu respectarea orarului de lucru. Intrarea
principald este destinatd accesului cadrelor didactice, personalului didactic auxiliar,
personalului administrativ, inspectorilor scolari, reprezentantilor autoritatilor locale,
reprezentantilor mass-mediei.

Introducerea si utilizarea telefoanelor mobile in unitate de citre elevi

(2) Elevilor le este interzis sa utilizeze telefoanele mobile sau orice alt echipament de

comunicatii electronice in timpul examenelor, olimpiadelor si concursurilor scolare.
Prevederile nu se aplici echipamentelor pe care elevii cu cerine educationale speciale (CES)
sunt autorizati sa le foloseasca. Elevilor le este interzis s utilizeze telefoanele mobile sau orice
alt echipament de comunicatii electronice in timpul desfasurdrii orelor de curs, inclusiv in
timpul activititilor educationale care se desfagoara in afara unitatii de invatdmant. Prin
exceptie, utilizarea acestora este permisa in scop educativ, cu acordul cadrului didactic si in
timpul pauzelor.

(3) Pe tot parcursul programului scolar, telefoanele mobile ale elevilor sunt depuse

intr-un spatiu sigur, special amenajat in fiecare sala de clasa, la care are acces profesorul
diriginte sau directorul unitatii de invatamant, iar in lipsa acestora cadrul didactic desemnat sa

efectueze serviciul pe scoald. Nerespectarea acestor prevederi poate duce la preluarea
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echipamentului de cétre personalul didactic/didactic auxiliar al unititii de invatimant in
vederea restituirii lui la finalizarea orelor de curs din ziua respectivi, in mod obligatoriu, citre
parinti/reprezentanti legali ai beneficiarilor primari minori sau catre elevi, dupi caz.
Prevederile nu se aplicd echipamentelor pe care elevii cu CES sunt autorizati si le foloseasca.
(4) In invatimantul gimnazial si liceal, se interzice folosirea de citre elevi a
dispozitivelor prevazute la alin. (16) si (17) in incinta unitatii de invatimant preuniversitar in
timpul orelor de curs, precum si in timpul activitatilor care se desfisoar in afara acesteia.

VL. 2. Accesul persoanelor din afara unititii in incinta Liceului Teoretic
”Anastasie Basota” Pomarla
Art. 53. (1) Accesul persoanelor striine se va face doar pe intrarea principali.

(2) Toate persoanele din afara unitatii care intré in unitate vor fi legitimate de personalul
de paza - care inregistreaza datele din B.I/C.1 in registrul special de intrare - iesire in/din unitate,
ora intrdrii, motivul vizitei si compartimentul/persoana la care doreste si meargi.

(3) Intrarea intr-o incintd este permisa doar pentru persoanele care, in mod rezonabil,
au motive justificate de a se afla in acea incint.

4) In cazul in care este necesari doar predarea unor documente, colete, etc., aceasta se

va realiza pe holul de la intrarea principald, direct persoanei céreia ii sunt destinate.

CAPITOLUL VII - RASPUNDEREA DISCIPLINARA SI
PATRIMONIALA A PERSONALULUI

Art. 54. (1) Personalul didactic raspunde disciplinar potrivit dispozitiilor art. 209-212

din Legea invidtdimantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificirile si completarile

ulterioare.
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(2) Personalul didactic auxiliar si administrativ rdspunde disciplinar potrivit
dispozitiilor art. 247-252 din Codul muncii, aprobat prin Legea nr. 53/2003, cu modificarile si
completérile ulterioare.

Rispunderea disciplinari a personalului didactic

Art. 55. (1) Personalul didactic are obligatia si isi exercite profesia respectand atat
principiile si valorile consacrate in Legea invatimantului preuniversitar nr. 198/2023, cu
modificarile si completirile ulterioare, cét si cadrul legal general, precum si interesul superior
al elevului.

(2) Reprezinti abateri disciplinare ale personalului didactic de predare si se
sanctioneaza potrivit Art. 56, dacd nu sunt savérsite in astfel de conditii incét, potrivit legii
penale, sé constituie infractiune:

a) faptele de violenta fizici si/sau verbala indreptate impotriva elevilor sau a colegilor;

b) orice fapte sau atitudini care pot pune in pericol sinitatea si integritatea fizica sau
psihicd a elevilor;

¢) manifestarea convingerilor politice si prozelitismul religios in spatiul scolar;

d) activitatea de desfasurare a meditatiilor cu elevii de la propria clasé;

e) incilcarea dispozitiilor legii, a obligatiilor, a normelor statutului profesiei, deciziilor
obligatorii ale organelor profesiei la nivel national sau ale unitatii de invatamant al carei angajat
este sau in cadrul cireia presteazi activitati de predare-invatare-evaluare cu elevii;

f) fapte de naturd si aducd atingere imaginii, demnitafii sau drepturilor elevilor si
familiilor acestora ori si prejudicieze onoarea si/sau prestigiul unitdtii, interesul
invatamantului.

(3) Abaterile disciplinare previzute la alin. (2) lit. a) si b) pot fi sanctionate numai dupa
solicitarea unui raport de specialitate realizat de specialisti din cadrul DGASPC la solicitarea
scrisd a unitatii de invatamant.

(4) Cercetarea disciplinard a personalului didactic auxiliar se realizeaza conform
prevederilor Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare.

(5) In cazul in care cadrul didactic este cercetat pentru una din faptele prevazute la alin.
(2) lit. a) si b), pe perioada desfagurarii cercetdrii disciplinare, acesta nu va desfasura activitati
didactice cu beneficiarii primari, cu pistrarea corespunzitoare a drepturilor salariale.

Art. 57. (1) Orice persoani poate sesiza in scris, cu privire la sdvarsirea unei fapte ce
poate constitui abatere disciplinara, prin inregistrarea sesizérii la secretariatul unitatii de

invatamant, pentru faptele savarsite de personalul didactic angajat, prevazute de Legea
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invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completérile ulterioare, ca
abateri disciplinare.

(2) Pentru cercetarea imprejurarilor si faptelor reclamate la alin. (1), savarsite de
personalul didactic de predare din Liceul Teoretic *Anastasie Basotd” Pomarla, se constituie
o comisie de cercetare disciplinard formati din 3-5 membri, dintre care unul reprezintd
federatia sindicala din care face parte persoana aflatd in discutie sau este un reprezentant al
salariatilor, iar ceilalti au functia cel putin egald cu a celui care a savarsit abaterea.

In situatia in care la nivelul Liceului Teoretic *Anastasie Basotd” Pomarla, nu existd
suficienti salariai care au functia didacticd cel putin egali cu a salariatului cercetat, comisia de
cercetare se completeaza cu persoane care au cel putin aceeasi functie, desemnate de citre
Inspectoratul $colar Judetean Botosani, la solicitarea conducerii unitatii de invatimant.

(3) Comisia de cercetare disciplinara se constituie prin decizie a directorului unitatii de
invdtamant, dupd aprobarea ei de citre Consiliul de administratie al Liceului Teoretic
”Anastasie Basotd” Pomérla, pentru personalul unittii.

(4) Pentru personalul didactic de predare din Liceul Teoretic ”Anastasie Basotd”
Pomdérla, propunerea de sanctionare se face de citre oricare membru al Consiliului de

administratie.
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Sanctiunile se aprobd de cel putin 2/3 din numaérul total al membrilor Consiliului de
administratie si sunt puse in aplicare si comunicate prin decizie a directorului unitétii de

invatdmant.

CAPITOLUL VIII - PREVENIREA SI COMBATEREA
DISCRIMINARII SI A HARTUIRII PE CRITERIUL DE SEX, PRECUM
SI A HARTUIRII MORALE LA LOCUL DE MUNCA

VIIL. 1. Principiul nediscriminarii si respectéirii demnitatii angajatilor

Art. 69. (1) Angajatii din invatdmant beneficiaza de egalitate de sanse, inteleasa ca
acces nediscriminatoriu la:

a) alegerea ori exercitarea libera a unei profesii sau activitati;

b) angajare in toate posturile sau locurile de munca vacante si la toate nivelurile
ierarhiei profesionale;

¢) venituri egale pentru muncé de valoare egala;

d) informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare,
specializare si recalificare profesionald;

e) promovare la orice nivel ierarhic si profesional;

f) conditii de munca ce respectd normele de sénétate si securitate in munca, conform
prevederilor legislatiei in vigoare;

g) beneficii, altele decét cele de natura salariala, precum si la securitate sociald;

h) organizatii sindicale si profesionale, precum si la beneficiile acordate de acestea.

VIIL. 3. Prevenirea si eliminarea discriminarii din mediul scolar

Art. 71. In cadrul unitatii, toti elevii sunt respectati si integrati, fiind interzise
segregarea, discriminarea si excluderea, generate de origine etnicd, dizabilitdtile si/ sau
cerintele educationale speciale, origine culturald sau socio-economicd, limba materna,
performantele scolare ale beneficiarilor primari ai educatiei.

Art. 72. Pentru combaterea acestui fenomen, se va desemna in cadrul unitatii, Comisia
pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discrimindrii in mediul scolar
si promovarea interculturalitatii, avand urmétoarele atributii:

a) evalueazd factorii de risc in manifestarea violentei in unitatea de invatamant;
b) gestioneazi sistemul de comunicare dintre unitatea de invatamant, autoritati si familie

pentru identificarea. monitorizarea si prevenirea actelor de violentd/infractiunilor, prin
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d)

implicarea tuturor factorilor educationali;

elaboreazd propria strategie si propriul plan de asigurare si mentinere a unui climat
social adecvat educatiei de calitate, conditie esentiald pentru prevenirea si combaterea
bullyingului;

constituie un grup de actiune antibullying cu rol de prevenire, identificare si solutionare
a faptelor de bullying, comise intre elevi, prin actiuni fizice, verbale, relationale si/ sau
cibernetice;

identifica si analizeaza cazurile i/ sau suspiciunile de violenta, discriminare, segregare,
excludere care apar in mediul scolar si intocmeste fise de identificare a violentei
psihologice — bullying in mediul scolar;

monitorizeaz, in colaborare cu profesorii diriginti, comportamentul elevilor si propune

masurile corespunzitoare;




g

h)

J)

k)

Q)

propune Consiliului de Administratie si Consiliului Profesoral méasuri disciplinare
pentru elevii care manifestd un comportament violent sau determina manifesari violente
in unitatea de invdtdmant si in afara ei;

colaboreazd cu profesorii diriginti in derularea programelor educative pe tema
prevenirii $i a combaterii violentei in unitatea de invatamant;

colaboreazd cu organele de politie pe linia prevenirii violentei in unitatea de
invatdmant;

elaboreaza planuri de actiune pentru prevenirea si combaterea violentei, discriminarii,
segregarii, excluderii, pentru rezolvarea problemelor identificate la nivelul unitatii de
invatdmant;

colaboreazd cu parintii elevilor, cu directiile de resort din cadrul Inspectoratului Scolar
Judetean Botosani, cu Directia Generald de Asistentd Sociala si Protectia Copilului, cu
Consiliul National pentru Combaterea Discriminérii, cu ONG-uri, in vederea prevenirii
si combaterii fenomenelor de violentd, discriminare, segregare, excludere;

elaboreaza si implementeazéd norme, coduri de conduita a personalului si elevilor, care
sd reglementeze comportamentele nondiscriminatorii la nivelul unitatii;

se Intruneste ori de cate ori este necesar, in sedinte extraordinare, in scopul prevenirii
si medierii conflictelor aparute ca urmare a identificarii fenomenelor de violentd, a
faptelor de coruptie sau discriminare apdrute in mediul scolar; la aceste sedinte pot fi
convocate si persoanele care au calitatea de parti implicate in conflicte, la decizia
membrilor comisiei;

intervine in situatii de bullying;

sesizeazd autoritdtile competente in cazul identificdrii unor forme grave de
discriminare;

elaboreazd, anual, un raport care sa contind referiri la actiunile intreprinse pentru
prevenirea discriminarii si la rezultatele obtinute in rezolvarea cazurilor de discriminare
si/sau, dupd caz, segregare. Raportul elaborat de comisia pentru prevenirea
discriminarii este inclus in raportul anual de analiza a activitatii desfasurate de Liceul
Teoretic ”Anastasie Basota” Pomarla;

indeplineste orice alte atributii privind interzicerea segregarii scolare in unitatea de

invatamant.




CAPITOLUL IX - SESIZAREA SUSPICIUNILOR SI FAPTELOR DE
VIOLENTA LA NIVELUL UNITATII DE INVATAMANT

Art. 73. (1) La nivelul Liceului Teoretic “Anastasie Basotd” Pomérla, elevii si
parintii/reprezentantii legali pot raporta suspiciunile si cazurile de violent oricarui membru al
personalului unitatii de invatamant.

(2) Sesizarea suspiciunilor si faptelor de violenta este procesul prin care o situatie de
acest gen, manifestatd asupra unui elev, este adusa la cunostinta autoritatilor competente de
citre personalul unitatii de invatamant/elevi/parinti, pentru a se lua masuri adecvate in interesul
victimei, al martorului si al autorului actului de violentd, urménd ca acestea sa asigure sau s
faciliteze accesul la servicii specializate, in vederea reabilitérii starii de s@ndtate fizicd si
psihica.

(3) Personalul unitatii, elevul, parintele/reprezentantul legal care are suspiciuni privind
o situatie de violentd asupra beneficiarilor primari sau personalului Liceului Teoretic
”Anastasie Basotd” Pomarla, este obligat sd actioneze in acord cu Procedura privind
managementul cazurilor de violenta asupra anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor si
personalului unititii de inviitdmant, precum si al altor situatii corelate in mediul scolar si
al suspiciunii de violentii asupra copiilor in afara mediului scolar, cu modificirile si
completirile ulterioare, aprobati prin Ordinul nr. 6235/2023.

(4) Suspiciunile si cazurile de violenta pot fi raportate atat prin metode de sesizare
confidential, cat si prin metode de sesizare anonima, care vor fi aduse la cunostinta elevilor si
parintilor/reprezentantilor legali, dupa cum urmeaza:

1. Metodele de sesizare confidentiala sunt:

- direct: persoana care doreste sa sesizeze o suspiciune/o faptd de violentd se prezintd
la sediul unititii de invitimant si se adreseaza direct dirigintelui/oricarui membru al
personalului unititii de invatdmant/conducerii unitétii de invatdmant;

- in secris: persoana care are suspiciuni/cunoaste o fapta de violentd formuleaza o
sesizare scrisi a situatiei de violentd asupra elevului pe care o predd personal
dirigintelui/oricirui membru al personalului unitétii de invatdmant/conducerii unitétii de
invatamant sau o transmite prin postd/curier la sediul unitatii/prin fax;

- prin intermediul postei electronice: transmiterea unui e-mail la adresa de e-mail

anastasiepomirla@yahoo.com. adresd comunicatd elevilor si parintilor/reprezentantilor
legali;
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- prin intermediul telefonului: la numarul de telefon al unitatii de invatimant, la care

persoanele pot suna si raporta informatii privind suspiciunile si faptele de violenta.

2. Metodele de sesizare anonima sunt:
- prin intermediul cutiei de sesiziri anonime: persoana care doreste si sesizeze in
mod anonim o suspiciune/o faptad de violentd va depune sesizarea in cutia special destinata si

amplasata intr-o locatie discret;

(5) Este obligatoriu ca persoana care face sesizarea sa ofere toate informatiile relevante
pe care le cunoaste cu privire la situatia de violenta asupra elevului semnalata. In cazul sesizarii
anonime, aceasta trebuie sd cuprindd suficiente elemente de identificare a elevului victima a
violentei (cel putin numele si adresa la care poate fi gisit). In lipsa acestor informatii,
interventia unitatii de Invatdmant este imposibil de realizat.

(6) In situatia in care fapta de violenta este sesizatd de elevi, personalul unitétii are
obligatia sa 1i asculte cu rabdare, calm si sé 1i protejeze impotriva oricérei forme de discriminare
sau rdzbunare din partea altor elevi sau adulti.

(7) Personalul foloseste un limbaj adecvat gradului de maturitate si gradului de
vulnerabilitate al persoanelor implicate. Personalului unitatii 1i este interzisa folosirea unui
limbaj/ton acuzator, interogator, intimidant, umilitor, care invinovateste. Personalul unitétii nu
va intreprinde nicio actiune care sa aduca atingere demnitétii persoanelor implicate.

(8) La locul savarsirii faptei, personalul are obligatia sa elimine riscurile, sd apeleze
numarul unic de urgentd 112, dacd este necesar, sd sesizeze personalul medical, dacid este
necesar, si sa le redea elevilor sentimentul de siguranta fizicé si emotionala.

(9) Pentru prevenirea revictimizdrii, intervievarea repetatd a victimei/victimelor este
interzisa. In functie de gravitatea cazului, intervievarea persoanelor implicate este realizata de
reprezentantii politiei, ai Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului sau ai
unitétii de invatdmant.

(10) Personalul unitétii este obligat s& comunice cu parintii/reprezentantii legali despre
situatia de violentd/corelata in absenta elevului, in prezenta consilierului scolar (daca este

cazul), intr-un spatiu care asigura confidentialitatea celor implicati.

CAPITOLUL X - PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR
SAU PETITIILOR INDIVIDUALE ALE ANGAJATILOR
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Art. 74. (1) Salariatul are dreptul de a se adresa conducerii Liceului Teoretic
“Anastasie Bagotd” Pomarla, in scris, cu privire la orice aspect care rezultd din executarea
contractului individual de munca.

(2) Petitiile angajatilor se depun la secretariat, secretarul avand obligatia de a inregistra
documentul prezentat de salariat, firi a avea dreptul de a interveni asupra continutului

documentului sau de a refuza inregistrarea, si de a-i comunica salariatului numsrul si data

inregistrérii.

CAPITOLUL XI - CRITERIILE SI PROCEDURILE DE EVALUARE
PROFESIONALA A SALARIATILOR

Art. 80. (1) Procedura de evaluare a activitatii desfagurata pe parcursul unui an scolar
de personalul didactic si didactic auxiliar este conformi cu prevederile Metodologiei de
evaluare anuala a activititii personalului didactic si didactic auxiliar, aprobati prin Ordinul nr.
6143/2011, cu modificérile si completirile ulterioare.

(2) Procedura de evaluare a activititii desfasurata pe parcursul unui an scolar de
personalul administrativ este conformi cu prevederile Hotirarii nr. 1336/2022 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificirile si completarile
ulterioare.

(3) Criteriile de evaluare ale personalului din Liceul Teoretic ”Anastasie Basots”
Pomarla, continute in Fisa de autoevaluare/Raportul-cadru de evaluare sunt stabilite in baza

legislatiei precizate la alin. (1) si (2).




CAPITOLUL XII - FORMAREA PROFESIONALA

Art. 81. (1) Formarea profesionali a angajatilor se organizeaza pentru ocupatii, meserii,
specialitdti si profesii cuprinse in "Clasificarea Ocupatiilor din Romania" (COR), pe baza
"standardelor ocupationale" si a clasificarilor elaborate de comitetele sectoriale.

(2) Liceul Teoretic *Anastasie Basotid” Pomarla se obligi sa elaboreze anual planul de
formare profesionald pentru toate categoriile de angajati, dupa consultarea organizatiilor
sindicale sau, dupa caz, a reprezentantilor salariatilor.

(3) Planul de formare profesionali va fi adus la cunostinta angajatilor, in termen de 15
zile de la adoptarea lui, prin afisare la sediul Liceului Teoretic ”Anastasie Bagotd” Pomarla.

Art. 82. Liceul Teoretic “Anastasie Basotd” Pomarla are obligatia de a asigura
participarea la programe de formare profesionali pentru toti salariatii, dupd cum urmeaza:

- cel putin o daté la 2 ani, dac3 are cel putin 21 de salariati;

- cel putin o daté la 3 ani, daci are sub 21 de salariati.




Formarea continui a personalului didactic

Art. 89. (1) Formarea continud a cadrelor didactice reprezinta un ansamblu de activitéi
avand ca scop dezvoltarea competentelor, cunostintelor si expertizei individuale si se realizeaza
ca dezvoltare profesionald si evolutie in carierd.

(2) Formarea continud a personalului didactic poate cuprinde forme si modalitati
diferite de dezvoltare profesionald in functie de nivelul de competentd profesionald si de
specialitatea/domeniul de activitate.

(3) Dezvoltarea profesionald a personalului didactic, precum si a celui de conducere se
realizeazi pe baza standardelor profesionale pentru profesia didactica.

Art. 95. Recunoasterea, echivalarea si validarea achizitiilor dobandite de personalul
didactic prin diferite programe si forme de organizare a formarii continue, la nivelul unitatii de

invatimant, se realizeazi de catre Comisia pentru formare si dezvoltare in cariera didactica.

Formarea profesionali a personalului didactic auxiliar si administrativ

Art. 96. Formarea profesionald a personalului didactic auxiliar si administrativ are
urmatoarele obiective principale:

a) adaptarea salariatului la cerintele postului sau ale locului de munca;

b) obtinerea unei calificari profesionale;

¢) actualizarea cunostintelor si deprinderilor specifice postului si locului de munca si
perfectionarea pregitirii profesionale pentru ocupafia de baza,

d) reconversia profesionald determinatd de restructurdri socioeconomice;

e) dobandirea unor cunostinte avansate, a unor metode si procedee moderne, necesare
pentru realizarea activitatilor profesionale;

f) prevenirea riscului somajului;

g) promovarea in munci si dezvoltarea carierei profesionale.




CAPITOLUL XIII - PROTECTIA DATELOR CU CARACTER
PERSONAL

Art. 100. Informatii generale despre datele cu caracter personal
Sunt considerate date cu caracter personal:
— nume, prenume;

— CNP;




— seria si nr. de la Cl/Pasaport;

— sexul;

— data si locul nasterii;

— cetétenia;

— semnatura;

— datele din actele de stare civili;

— asigurdri de sanitate si sociale;

— profesie;

— loc de munci;

— formare profesionald — diplome, studii;

— situatia familiala;

— detalii de contact - numar de telefon personal, adresi de email, adresa de
domiciliu/resedinta, etc.;

— permisul de conducere (in cazul soferilor);

— date bancare;

— referinte/recomandari;

— accidente de munci;

— publicatii;

— date din Curriculum Vitae;

— imaginea fizicd si vocea dvs., captate de camerele de supraveghere audio-video.

Zonele monitorizate

(1) Amplasarea camerelor de supraveghere a fost realizati in conformitate cu legislatia
in vigoare. Sistemele de supraveghere audio-video sunt instalate in spatiul scolar, dupa cum
urmeaza: in sélile de clasg, in exteriorul cladirilor, pe holuri, in sala de festivitati, precum si in
sala de de sport. Nu sunt monitorizate vestiarele si grupurile sanitare.

(2) Camerele sistemului de supraveghere audio-video sunt instalate in fiecare sala de
clasa, astfel incat sa asigure vizibilitatea tuturor persoanelor din interiorul acesteia si si nu
poatd fi obturatd printr-o anumité pozitionare a unor persoane sau obiecte.

(3) In salile supravegheate audio-video, camerele sistemului de supraveghere audio-
video sunt instalate astfel incat acestea sa surprinda, cel putin frontal, toti elevii, precum si
toate actiunile si dialogurile persoanelor aflate in sala.

(4) Sistemul de supraveghere audio-video dispune de un spatiu de stocare care permite

inregistrarea audio-video pe tot parcursul desfasurarii activitatilor in unitatea de invatimant.
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(5) Persoana desemnata va seta corect data si ora sistemului de operare al
calculatoarelor, respectiv al serverelor/unitatilor de inregistrare din sistemul de supraveghere
audio-video. Parametrii de calitate ai inregistrarilor realizate de sistemul de supraveghere
audio-video vor fi setati astfel Inct, la redarea inregistrarilor, persoanele s poaté fi identificate

vizual, iar calitatea sunetului inregistrat si fie de acuratete inalta.
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Obligatiile unititii de invitimant

(6) Unitatea de invitimant are urmitoarele obligatii:

a) de a folosi inregistrarile audio-video numai in scopul cercetérii cazurilor de violenta,
fizicd sau psihicd, respectiv a cazurilor ce vizeazi protectia bunurilor si valorilor, care se produc
in unitatea de invatimant;

b) de a utiliza numai camere sau dispozitive de supraveghere configurate cu circuit
inchis, care nu permit configurarea sau accesul din afara unitatii de invatimant;

¢) de a desemna o persoani cu atributii de monitorizare a functiondrii sistemului de
supraveghere audio-video, de reguli un cadru didactic, precum si un responsabil cu protectia
datelor cu caracter personal, un membru al consiliului de administratie;

d) de a asigura stocarea si pastrarea, in conditii de sigurantd si confidentialitate, a

inregistrarilor audio-video pentru o perioada de 30 de zile, cu exceptia cazurilor temeinic




justificate cind aceastd perioadd se prelungeste pand la finalizarea cercetdrilor privind
sesizdrile formulate, dupé care aceste informatii se sterg automat;

e) de a nu folosi inregistrarile audio-video in vederea evaludrii profesionale a cadrelor
didactice sau in solutionarea contestatiilor privind evaluarea elevilor la orele de curs;

f) de a asigura functionarea corespunzitoare a sistemelor de supraveghere audio-video;

g) de a pune la dispozitia organelor de urmarire penala inregistrarile audio-video, daca
existd o solicitare in acest sens.

(7) Unitatea de invatdméant cu sistem de supraveghere audio-video garanteazi
caracterul confidential si privat al inregistrarilor audio-video.

(8) Inregistrarile audio-video din spatiul scolar nu pot fi comercializate si nu pot fi

facute publice.

Accesul la inregistrarile audio-video

(9) Accesul la inregistrérile audio-video se face in baza unei cereri scrise, motivati,
aprobatd de directorul unitdtii de invatdmant, numai prin vizualizarea acestora, de cétre
urmdtoarele categorii de persoane:

a) périntele saﬁ reprezentantul legal al elevului minor, elevul major sau personalul
unitétii de invatdmant;

b) reprezentatii DJIP/DMBIP (Inspectoratului Scolar Judetean Botosani), ai
Ministerului Educatiei si ai Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului;

c) psihologul/consilierul scolar din unitatea de invatdmant preuniversitar, cu acordul

parintelui sau reprezentantului legal al elevului minor sau al elevului major.




CAPITOLUL XIV - REGLEMENTARI PRIVIND FUMATUL iN
UNITATEA DE INVATAMANT

Art. 110. Prezentul capitol asigurd punerea in aplicare a prevederilor Legii nr. 64/2024
pentru modificarea si completarea unor acte normative din domeniul produselor din tutun.

Art. 111. (1) Se interzice complet fumatul in unitatea de invatimant, in toate spatiile
publice inchise, spatiile inchise de la locul de muncé, mijloacele de transport a elevilor si in
locurile de joacd pentru copii.

(2) n sensul prezentelor prevederi, prin:

a) fumat se intelege inhalarea voluntard a fumului rezultat in urma arderii tutunului
continut in tigarete, tigéri de foi, cigarillos si pipe;

b) spatiu public Inchis se intelege orice spatiu accesibil publicului sau destinat utilizirii
colective, indiferent de forma de proprietate ori de dreptul de acces, care are un acoperis, plafon
sau tavan si care este delimitat de cel putin doi pereti, indiferent de natura acestora sau de
caracterul temporar sau permanent;

c) spatiu inchis de la locul de munci se intelege orice spatiu care are un acoperis, plafon
sau tavan si care este delimitat de cel putin doi pereti, indiferent de natura acestora sau de
caracterul temporar sau permanent, aflat intr-un loc de muncé, astfel cum este definit in Legea
securitatii si sanatétii In munca nr. 319/2006, cu modificérile si completarile ulterioare;

d) mijloc de transport se intelege orice vehicul utilizat pentru transportul elevilor;

e) loc de joacd pentru copii se intelege orice spatiu inchis sau in aer liber, destinat
utilizarii de catre copii.

(3) In spatiile prevazute la alin. (1) si (2) este interzisa inclusiv utilizarea tigaretei
electronice.

(4) Spatiile mentionate vor fi marcate cu indicatoare prin care se indicd ,,Fumatul
interzis”, prin folosirea simbolului international, respectiv tigareta barati de o linie
transversala.

Art. 112. Se interzic pentru elevii din unitatea de invatamant fumatul in incinta unitétii
de invatdmant, precum si utilizarea, detinerea si vanzarea tuturor categoriilor de produse care
contin tutun, a tigaretelor electronice, a flacoanelor de reumplere pentru tigaretele electronice,
a dispozitivelor electronice pentru incélzirea tutunului si a produselor destinate inhalarii fara
ardere din inlocuitori de tutun, a (pouch-urilor) pliculetelor cu nicotind pentru uz oral si a

produselor destinate inhaldrii fard ardere din inlocuitori de tutun.
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Art. 113. Fumatul este permis personalului unitétii numai in locurile special amenajate,
care servesc exclusiv fumatului, nu sunt spatiu de trecere sau de acces in spatii publice inchise,
care sunt dotate cu scrumiere si extinctoare si amenajate in conformitate cu prevederile legale
in vigoare privind prevenirea si stingerea incendiilor si care sunt marcate la loc vizibil cu
indicatorul: "Loc pentru fumat".

Art. 114. (1) Constituie abatere disciplinara grava incélcarea dispozitiilor reglementate
mai sus. In cazul in care se constati incalcarea de citre elevi a dispozitiilor privind folosirea,
detinerea si vanzarea de produse care contin tutun, inslusiv tigari electronice, acestia vor fi
sanctionati conform prevederilor Statutului elevului, Regulamentului-cadru de organizare si
functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar si ale Legii invatamantului preuniversitar
nr. 198/2023, cu modificérile si completérile ulterioare.

(2) Unitatea de invatdmant asigurd aplicarea prevederilor stabilite prin Regulamentul-
cadru de organizare si functionare a unitétilor de invatdimant preuniversitar, referitoare la
sanctiunile aplicabile elevilor pentru nerespectarea prevederilor referitoare la
vanzarea/detinerea si utilizarea tuturor categoriilor de produse care contin tutun, a tigaretelor
electronice, a flacoanelor de reumplere pentru tigaretele electronice si a dispozitivelor

electronice pentru incélzirea tutunului in incinta unitatii de invatdmant.

CAPITOLUL XV — SPATIUL SPECIAL AMENAJAT PENTRU ELEVII
CARE iN TIMPUL OREI DE CURS MANIFESTA COMPORTAMENTE
CARE ADUC PREJUDICII ACTIVITATII DE PREDAREINVATARE-
EVALUARE

Art. 115. (1) In cazul elevilor care in timpul orei de curs manifestd comportamente care
aduc prejudicii activitatii de predare-invétare-evaluare, cadrul didactic poate decide ca acestia
sd desfasoare activitate in Liceul Teoretic ”Anastasie Basotd” Pomérla, in timpul orei
respective, sub supravegherea obligatorie a unui cadru didactic sau a unui cadru didactic
auxiliar, intr-un spatiu supravegheat video din unitatea de invdtdmént stabilit pentru
desfasurarea, de reguld, a unor activititi de tipul lecturd suplimentars, completarea de fise de
lucru etc.

(2) Cadrul didactic poate decide ca elevul si desfasoare activitatea in spatiul mentionat
la alin. (1) doar pentru ora de curs tinuta de respectivul cadru didactic. Pentru respectiva ord de
curs, elevului nu i se consemneaz in catalog absenta.

(3) La nivelul Liceului Teoretic ”Anastasie Basota” Pomaérla, s-a stabilit ca spatiul
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desemnat pentru desfasurarea activititilor elevilor care manifest comportamente ce aduc




prejudicii activititii de predare-invétare-evaluare si fie Sala - Anexa cancelariei, care este
supravegheatd video in permanentd. in timpul orei respective, elevii respectivi vor fi
supravegheati fie de un cadru didactic, fie de un salariat din categoria personalului didactic
auxiliar, in functie de disponibilitatea acestora. In acest caz, parintele/reprezentantul legal al
elevului va fi informat in scris/prin mijloace de comunicare electronica. Prin exceptie, elevii
cu cerinte educationale speciale sunt preluati pentru a desfisura activitate cu personal

specializat.
CAPITOLUL XVI - DISPOZITII FINALE

Art. 116. (1) Prezentul Regulament de ordine interioars a fost aprobat prin hotirarea
Consiliului de Administratie al Liceului Teoretic “Anastasie Basots” Pomarla, nr. 2.3 din
10.09.2024, dupd consultarea Consiliului profesoral, a Consiliului scolar al elevilor, a
Consiliului reprezentativ al parintilor si intrd in vigoare din data de 16.09.2024.

(2) Liceul Teoretic ”Anastasie Basotd” Pomarla aduce la cunostinta fiecarui angajat
prevederile prezentului regulament si face dovada indeplinirii acestei obligatii. Regulamentul
este publicat pe site-ul unititii de invatdmant si comunicat autoritatilor previazute la art. 63, .
alin. (1) din Legea invatimantuluj preuniversitar nr. 198/2023, cu modificirile si completirile
ulterioare.

(3) Regulamentul de ordine interioars Isi produce efectele fatd de salariat de Ia
momentul ludrii la cunostinti a acestuia.

. (4) Regulamentul de ordine interioars poate fi modificat si completat in cazul in care
contine dispozitii contrare normelor legale in vigoare sau daci necesitatile interne ale unitatii
0 cer. Orice modificare ce intervine in continutul regulamentului de ordine interioars este
supusd procedurilor de informare prevazute la alin. (2).

(5) Prevederile prezentului Regulament de ordine interioars se completeazi cu
proceduri, dispozitii, regulamente ulterioare, dupi caz, care vor face parte integranti din acesta.

(6) Prezentul regulament se pune la dispozitia permanents a personalului din Liceul
Teoretic ”Anastasie Basoti” Pomarla.

Art. 117. Orice persoani interesatd poate sesiza conducerea Liceului Teoretic
“Anastasie Bagoti” Pomarla, cu privire la dispozitiile regulamentului de ordine interioard, in

maésura 1n care face d caledrii unui drept al sau.

Director ajunct,

Prof. Aiordichioaie Mirioara,







