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OBIECTIVE GENERALE

O1. Compatibilizarea documentelor manageriale cu strategiile [SJ BN, MEN si politicile
europene
02. Crearea unui mediu educatiy sprietenoce si sanitar sigur,

0O3. Prevenirea absenteismului si imbunititirea ratei succesului pentru toti elevii din LICEUL TEORETIC
»Anastasie Basota” Pomirla in scopul finalizirii cu succes a invitimantului liceal si accesul in invitimantul
superior

O4. Orientarea si desfisurarea activitatii de formare continua si de perfectionare pentru cresterea calititii
prestatiei personalului didactic, sub aspect stiintific si psiho-pedagogic

0S. Utilizarea noilor tehnologii si a metodelor moderne de predare-invitare-

evaluare in activititile cu elevii

06. Dezvoltarea culturii organizationale

beneficiarilor educatiei




Obiective specifice:

1. Cunoasterea noilor documente de

ORDIN 4183/4.07.2022

2. Aplicarea noilor documente de politici educationali,

LEGISLATIE SCOLARA

politica educationali, a metodolog

iilor aprobate la nivelul unitatilor de invitimant

a metodologiilor aprobate la nivelul unitatilor de invitimant.

»a prevederilor noului ROFIUP

Compartimentul Resurse Indicatori de
Actiuni responsabil Materiale Financiare Umane Perioada realizare
- Director
Conform - Secretar,
Asigurarea legislatiei scolare la Monitorul Oficial, bugetului - Consilier Educativ Mapa legislativi
nivelul scolii Management Buletine informative. alocat - Responsabili Comisie Permanent a unitdtii scolare
Prezentarea noutitilor in domeniu Management - Director
legislativ; completarea bazei de Monitorul Oficial, Conform - Secretar,
date cu actele normative nou Buletine informative. bugetului - Consilier Educativ Mapa legislativi
aparute Retea calculatoare alocat - Responsabili Comisie Permanent a unitatii scolare
Prelucrarea legilor si actelof Management - Director
normative  care reglementeazs Monitorul Oficial, Conform - Secretar,
sistemul de invitimant imediat Buletine informative. bugetului - Consilier Educativ Mapa legislativa
dupd aparitia lor in M. Oficial; Retea calculatoare alocat - Responsabili Comisie Permanent a unitatii scolare
Formarea directorului/directorului - Director
adjunct  pe problemele actului Monitorul Oficial, Conform - Secretar,
decizional, asigurarea calitatii in Buletine informative. bugetului - Consilier Educativ Mapa legislativi
domeniul functiei decizionale; Management Retea calculatoare alocat - Responsabili Comisie Permanent a unitatii scolare




PLAN OPERATIONAL AN SCOLAR 2024-2025
O1. Compatibilizarea documentelor manageriale cu strategiile ISJ

BT,MEC si politicile europene

02. Crearea unui mediu educativ,prietenos si sigur

Obiective derivate:

a. Realizarea proiectirii manageriale pe baza analizei si a raportului de activitate pentru anul scolar 2023-2024 a unitatii scolare si a raportului asupra stirii
invatamantului a [SJBN.

b. Dezvoltarea resurselor informationale - retea de informare, de formare, monitorizare si comunicare la nivelul unitaii scolare - comunicate online Si

invatarea colaborativi

¢. Elaborarea proiectului planului de scolarizare in acord cu nevoile comunitatii si resursele educationale ale scolii

d. Proiectarea activitatii de formare continus si de perfectionare pentru cresterea calitatii educatiei
e. Monitorizarea folosirii resurselor umane, materiale si financiare in vederea atingerii scopurilor educationale

Functii Activititi esurse de timp [Resurse umane Resurse materiale
Refacerea organigramei in conformitate cu modificérile legislative din domeniu Modul I Director Standarde specifice
® Elaborarea proiectului de dezvoltare a scolii pe termen mediu. Modul I Director, Dir. adj. Legislatia in vigoare
g Elaborarea documentelor de catedra si ale comisiilor metodice. Septembrie 2024  |Director, Dir. adj.,  |Documentele
e sefi decatedrisiai  |elaborate
B comisiilor
Pregatirea scolii in vederea deschiderij anuluj scolar Septembrie 2024 |Director, Dir. adj.,  |Avizul de
sefi decatedrd siai  |functionare
comisiilor
Asigurarea resurselor umane si materiale necesare desfasurarii activitatii Septembrie 2024 |Director, Dir. adj.,  [Proiectul de
sefi decatedrisiai  |dezvoltare
comisiilor
Continuarea proiectelor de parteneriat Septembrie 2024 Director, Dir. adj. _ |Logistica,
metodologii
e Numirea dirigintilor la clase Septembrie 2024 [CA ROFUIP ORDIN
8 4183/4.07.2022
= Stabilirea componentei claselor pregatitoare, a V-a si a [X-a Septembrie 2024  [Director, Dir. Adj Baza de date elevi
&
S |




catre director

Numirea echipei de intocmire a orarulu] scolii, verificarea si aprobarea acestuia de E‘oEoS%a 2024 CA Logistica, echipa J

Numirea reprezentantilor de catedrs si ai responsabililor comisiilor permanente Septembrie 2024 CA ROFUIP
4183/4.07.2022

Intocmirea proiectului planului de scolarizare pentru gimnaziu si liceu in conformitate [Februarie— Director, Dir. adj., sefii  |Planurile cadry si

cu legislatia in vigoare, cu optiunile elevilor si ale parintilor, conform solicitarilor Martie2025 ariilor curriculare

comunitatii locale exprimate prin consiliile scolare si Comitetele locale de dezvoltare

legislatia in vigoare

Monitorizarea participarii cadrelor didactice la consfatuiri pentru informarea acestora
in scopul aplicarii legislatiei in vigoare, pentru cunoasterea documentelor manageriale
la nivelul catedrei de specialitate, pentru atestatul profesional, bacalaureat. Transmitere
modificirilor survenite citre ISJ in incadrarea cu personal

Conform calendarului

Sefii de catedra
Director, Dir. adj.,
resurse umane

Logistica, legislatie

Acordarea de audiente

Conform graficului

Director, directori adj

Grafice interne

Sprijinirea cadrelor didactice defavorizate Tn absolvirea unor cursuri de perfectionare, |Conform ofertei CA, departament financia |Oferta educationala
masterate si reconversie profesionala organizate la nivel universitar
Realizarea unor intalniri — dezbater] — Cu responsabilii comisiilor metodice sicadrele  |Permanent Dir., dir. adj., comisii

didactice

-

metodice

Grafice, planificari

Asigurarea mentinerii conditiilor igienico-sanitare in unitate

Permanent

Director, cabinet medical

Leslatie, logistica

Valorificarea rezultatelor inspectiilor scolare, sanitare, acelor efectuate de Politie si
Pompieri si stabilirea de masuri pentru remedierea deficientelor constatate

Ori de céte ori este
cazul

_—

Director, administrator
patrimoniu

Legislatie,
regulament

]




Intocmirea graficului activitatii de indrumare si control Director, Dir. adj.

Elaborarea masurilor in ve
controlului

derea remedierii deficientelor constatate cu prilejul Graficul de

indrumare

Lunar Director, Dir. adj.

Control-
evaluare

W SR S
CA Reglementari legale

Stimularea cadrelor didactice cu o activitate profesionala si o activitate deosebita si|Permanent
recomandarea acestora pentru implicarea in diferite activitati si premierea lor

Motivare

Recompensarea prin gradatii de merit a personaluluj didactic
Prelucrarea actelor normative Ia nivelul conducerii unitatii scolare

Conform calendarului|CA si Consiliul profesoral

Permanent

Reglementiri legale

i

/part

icare,

Director, Dir. adj.,

Folosirea propriilor mentorilor pentru evaluare si consilierea profesorilor debutanti
mentori

cipare

Impl

Director, Dir. adj.
Sefii comisiilor de lucru

Conform graficelor
Pe parcursul anului

Sprijinirea cadrelor didactice de specialitate pentru sustinerea examenelor de
perfectionare si de obtinere a gradelor didactice
Promovarea colaboririi in cadrul echipelor de lucru, acordarea de atentie opiniilor
colegilor de echipa, tindnd seama de observatiile lor

la

Formare/
Dezvoltare
profesiona

Indicatori de performanti:

Respectarea regulamentelor si a standardelor;
® Existenta documentelor de proiectare, informiri privind monitorizarea activitatilor, evaluarea personalului conform normativelor in vigoare
® Existenta documentelor de popularizare a activitatilor in mass-media si pe site-ul CNLR

® Eficienta, calitate, atingerea standardelor;

® Existenta Planului managerial al CNLR si a Planurilor manageriale ale compartimentelor

®  Graficul unic asistente

® Rapoarte de inspectie scolara, note de control
® Intalniri de lucru lunare cu responsabilii de catedre si comisii, cu reprezentanti ai comunititii locale siailSJ




CURRICULUM $I ACTIVITATI EXTRACURRICULARE

29 2,

In scopul finalizirii cu succes a

O3. Prevenirea absenteismului sj imbunititirea ratei succesului pentru toti elevii din Liceul Teoretic ,,Anastasie Basota

5

invitimantului liceal si accesul in invatimantul superior.

Obiective derivate:

. Asigurarea calitatii educatiei prin oferirea programelor de educatie care sa satisfaci asteptarile beneficiarilor, precum si standardele de calitate.
Cunoasterea si aplicarea documentelor de politica educationala si a finalitatilor pe nivele de scolarizare in cadrul tuturor unitailor de invatimant, urmarind
modificarile legislative recente,

Stabilirea ofertei curriculare in unitatile de invitimant in functie de nevoile specifice ale elevilor $i comunittii.

Utilizarea noilor tehnologii in procesele de predare invitare.

Aplicarea de norme, proceduri, metode de evaluare a competentelor/obiectivele de referinta si continuturilor vizate de curricula scolara,

Concordanta dintre programa scolara si programele de examene.

2

SRR

Resurse materiale

Resurse umane
Director, Dir. adj.,
Comisia pentru

curriculum

Resurse de timp
Permanent

Asigurarea colectivelor de catedra si comisiilor cu toate documentele

cadru pentru invatimantul primar, gimnaziu si liceu

Asigurarea colectivelor de catedra cu toate documentele Permanent

functie de curriculum-ul national

privind programele scolare in

5]

S 5

m Stabilirea ofertei CDS pentru anul scolar 2024-2025, tinAnd seama de asteptarile elevilor,/Septembrie - Director, Comisia pentru Programele pentru

.m parintilor si ale comunititii locale decembrie 2024 curriculum CDS aprobate

=~ = = 0 0 0 T e

A [ntocmirea rapoartelor de analiza pentru anul scolar precedent. Septembrie - Director, Dir. adj., sefi de Raportiri, date
octombrie 2024 compartimente statistice raportate

anterior

Aprobarea fiecirei programe pentru CDS n comisia pentru curriculum si obtinerea

avizului de la inspectorul de specialitate

Monitorizarea si valorificarea rezultatelor elevilor la evalugrile interne si externe

NnNNNN



Procurarea materialelor auxiliare, ghidurilor pentru cadrele didactice necesare predarii
astfel incat aceasta sa corespunda schimbrilor de structura si fond din sistemul de

Registrul riscurtilor
(la zi) la biblioteca

11 pe probleme
(la zi) la bibliotecs

Procurarea materialelor complementare pentru activitatea de predare-invatare-evaluare
realizata pe suport informatic, pentru a raspunde noii societiti educationale romanesti
preconizate

Comisia pentru revizuire
regulament

Comisia pentru
curriculum

Comisia pentru
curriculum

Documente specifice
ale MEC

Procurarea documentelor privind programele scolare in functie de curriculum national

Director, Dir. adj., cadre
didactice

Organizare

Conf. Calendarului,
daci se vor sustine

Monitorizarea aplicarii criteriilor de evaluare unica la disciplinele de examen — clasele a

VIlI-a si a XII-

5

metodologii oficiale
Director, responsabil SEI [Sef de arje curriculari

Documente oficiale
cadre didactice

Coordonare
/Monitorizare

Plan de scolarizare,
fundamentare

Conf. graficului
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EvaluareControl

tului

areaconflic

scolare si a cadrelor didactice implicate in [Periodic, in functie

ovenite din sponsoriziri, donatii etc.

5

realizata pe suport informatic

Continuarea formarii cadrelor didact
in predare - evaluare

Asigurarea unui climat de munca eficient in folosul copiilor si tinerilor, beneficiarii

acestia si directorii unitatilor de invafimant sau cadrele didactice de alta specialitate
sistemului educational

Sprijinirea initiativelor cadrelor didactice si aplanarea eventualelor conflicte

de calendarul specific

Director, Dir., adj. si

£

Comisia de asigurare a
calitati

Date statistice

Metodologii, plan
cadru inspectii

Documente scolare,
asistente la ore

Sponsorizari, donatii




Indicatori de performanta:
e Concordanta cu documentele M.E.C. Realizarea standardelor, eficacitate

° (resurse/rezultate), eficienta Qmwszmﬂo\ozoo?\ovu progres.

° Respectarea precizirilor din OMEC, metodologii si norme de aplicare a curriculumului scolar. Respectarea termenelor.
*  Numarul CDS-urilor noi/ transdisciplinare.

e Identificarea oportunitéfilor si a problemelor.

*  Numair parteneri educationali implicati in activitatea de control si decizie

* Raportul dintre oferta scolij sj nevoile comunitatii. Criteriile privind calitatea curriculumuluj.

3

° Capacitatea de aplicabilitate si profesionalismul in aplicarea si respectarea curriculumului scolar.

RESURSE UMANE

didactic, sub aspectstiintific si psiho-pedagogic.

Obiective derivate:

I. Asigurarea conditiilor de transmitere a informatiilor privind actele normative legate de
didactice si personalului didactic auxiliar in toate unititile scolare.

2. Elaborarea si prezentarea unor oferte de formare a personalului didactic din

ofertanti de formare.

O4. Orientarea si desfisurarea activititii de formare continus si de perfectionare pentru cresterea calititii prestatiei personalului

aNaNaNaXa)



Functii

tare

roiec

rganizare

Activitati

Resurse de timp

Resurse umane

Resurse materiale

Crearea si actualizarea continua a bazei de date electronice unice pentru evidenta
personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic.
Actualizarea statului de functii al liceului

Asigurarea participirii cadrelor didactice la activititile de instruire cu inspectorii de
specialitate cu privire la modalitatile de dezvoltare profesionala, pregatire initiala si
continua

Evidenta tuturor documentelor emise de M.E.C. si. IST BN (la zi)

Asigurarea cunoasterii de citre cadrele didactice a reglementarilor in vigoare privind
cariera didactica si etapele formarii profesionale: definitivat, grad II, grad I, doctorat,
perfectionare periodica obligatorie, evolutie in ierarhie

Acoperirea schemelor de incadrare cu personal cu grad ridicat de calificare

Cresterea ponderii personalului didactic cu performante deosebite

Organizarea de cursuri de formare pe diverse domenii de interes la Casa Corpului
Didactic

Organizarea unor sesiuni de formare cu formatori proveniti din ONG-urj

Proiecte , dezbateri de carte

Efectuarea de abonamente |a presa si intocmirea colectiilor

[Noiembrie 2024 Responsabil

umane

Permanent

de catedre si de comisii,

responsabili cu
perfectionarea

Permanent ecretar sef

Termenele stabilite Director, Dir. adj.,

de legislatia in

domeniu formare

Octombrie 2024 Director, Dir. adj.,
responsabil formare

Octombrie 2024 Director, Dir. adj.,
responsabil formare

Modul I

metodisti CCD

Sem. II Director, Dir. adj.,
responsabil formare

Lunar Bibliotecar

Lunar Bibliotecar

formare
profesionala, secretar
sef, Director, Dir. adj.,
CA, serviciul resurse

Director, Dir. adj., sefi

Logistica, baze de date

@ 0@

Dosar cu ofertele de formare

I/W/

e e . . .|

ale diferitelor institufii si
informarea cadrelor didactice
la avizierul din cancelarie
Documentele la secretariat,
prezentarea listei acestora la
avizierul din silile profesorale
Si pe site-ul CNLR

. = == .-

Documentele la secretariat si

secretar sef, responsabil

prezentarea listei acestora la
avizier, pe e-mail

Metodologii MEC

Criterii de calitate,
rapoarte

Comisia de perfectionare|Oferta CCD

Dosar cu ofertele de formare

Lista cartilor achizitionate,
lista noutitilor editoriale
Programe de activitati
semestriale



Procurarea ofertelor editoriale din librari Lunar

avizierul din sala profesorali

i sau direct, de la edituri si afisarea lor la Programe de activitigi

semestriale
Grafi

ce interne

Acordarea de consultanta si audiente

>

Sprijinirea cadrelor didactice defavorizate in absolvirea unor cursuri de
perfectionare, masterate si reconversie profesionala organizate la nivel universitar

Oferta educationali

Abilitarea cadrelor didactice cy competente necesare elaboririi de auxiliare
curriculare: fise de lucru, teste de evaluare, teme crosscurriculare si transcurriculare

Logistica si legislatie

Coordonare/Monitoriz
are

Evaluarea activitatii de mentorat la nivelul scoli Legislatia specifica si

logistica

B

Efectuarea de asistente si interasistente, mai ales in cazul cadrelor didactice fica

debutante in vederea consilierii acestora

Legislatia speci

Control /Evaluare

Dosar cu ofertele de
formare ale diferitelor
institutii si informarea
cadrelor didactice la
avizierul din cancelarie

Director, Dir. adj., sefi
de catedra si de comisii,
responsabili cu

perfectionarea

Stimularea cadrelor didactice pentru a participa la programe de perfectionare si
dezvoltare profesionala organizate de M.E.C., C.C. » Institutiile de invatimant
superior si preuniversitar, centre de formare s.a.m.d.

Dosar cu ofertele de
formare ale diferitelor
institutii si informarea
cadrelor didactice Ia
avizierul din cancelarie,
site-ul CNI si ANFDCP

Stimularea si consilierea cadrelor didactice pentru accesarea si participarea la
programele de formare continus prin mobilitati individuale de formare continua,
vizite de studiu, seminarii si conferine transnationale

3

Motivare

programe comunitare si
europene

Legislatie specifica,
furnizori acreditati

Oferta furnizorului de
pregitire

Modulul I,IT
\%

Aplicarea sistemului de perfectionare prin credite profesionale transferabile JILIV,
Nominalizarea celor mai valoroase si competente cadre didactice din scoald la

cursurile de perfectionare (gratuite) la nivelul disciplinei si la cursurile de formare




Rezolvarea

adj., CPsi CA
m Participarea cadrelor didactice si a conducerij scolii in programe de instruire in Modulul LILILIV, Director, Dir. adj. Oferta de formare
=2 domeniul legislatiei scolare \%
2]
m Organizarea concursurilor / interviurilor pentru ocuparea posturilor didactice- Modulul LIL]I ILIV, Director, lider sindical Normative in vigoare
W auxiliare si nedidactice \% si sefii de
m compartimente
= Organizarea atestatuluj profesional in invatamantul liceal Modulul LILIILIV, | Catedra de informatica Legislatie specifica
E \% si limbi striine
e Asigurarea cunoasterii in randul cadrelor didactice a reglementarilor in vigoare  Modulul LILIILIV, | Director, Dir. adj., Norme legale,
S privind cariera didactica si etapele formarii profesionale: stagiatura, definitivat, \% responsabil cu programe oficiale
m M .:m grad II, grad I, doctorat, perfectionare periodica obligatorie, evolutie in ierarhie, perfectionarea
S § £| recunoasterea gradelor didactice
I i
2 & 5| Facilitarea participarii cadrelor didactice la cursuri de formare in specialitate Conform ofertei WomnOmec__ cu Oferta CCD, alte
m = = _uo_.mooﬂo.:mqom, Institutii
g = formatori,
B metodisti CCD

conflictelor

Indicatori de performants:

Propunerea pentru obtinerea gradatiilor de merit Sindicat, Director, Dir. Metodologii MEC

Director, Director adj., | Comunicare institutionala

lider de sindicat si CA

E 5 5

intre cadrele didactice, intre profesorii de specialitate si conducerea unititii sau
intre elevi si profesori pentru asigurarea unui climat de munca eficient

Revolvarea contestatiilor prin receptare, cercetare si solutionare conform legislatiei Modulul I,I LILIV, | Director, Director adj.,

lider de sindicat si CA

Legislatie si comunicare
institutionals

Varietatea ofertei; Date Statistice;

Respectarea standardelor;

Nr. de proceduri initiate si realizate; Nr. de proceduri revizuite;
Nr de cursuri sustinute;

Nr de participanti la activitatile de formare continu;

baza de date actualizata privind situatia formarii resurselor umane in anul scolar anterior
Legalitate;

Numir participanti, rezultate;

NNNNAAA~



Punctaj minim;
® Atingerea standardelor;

e  Statistici participanti la grade;

® Procese verbale de |a instructaje; Rapoarte de audit;

RESURSE MATERIALE
OS. Utilizarea noilor tehnologii si a metodelor moderne de predare-invitare-evaluare in activitatile cu elevii.

Obiective derivate:
I. Stabilirea prioritatilor privind necesarul de investitii pentru realizarea de reabilitari si dotri pentru cresterea calitatii in educatie .

2. Fluidizarea fluxuluj informational dintre liceu, M.E.C., L.S.J., C.C.D.sialte institutii
3. Managementul eficient al resurselor materiale care si asigure cresterea calitatii si eficienta activitatii in invatamant

Director, adm. financiar si
adm. patrimoniu

Logistica, situatii,

Situatii, logistica,
legislatia in domeniu

itii i dotari

Proiectare

Director, adm. financiar,
consiliu de administratie

oiembrie

Elaborarea proiectului de buget si a proiectului de achiz
legislatia in domeniu




Valorificarea, actualizarea si exploatarea bazelor de date Modulul LILIILIV, [Director, Dir. adj., serviciul |Baze de daic si logistical
D A2 informatizare
B 0 o 0 I O T
D Procurarea rechizitelor gratuite a pentru elevii in cauza la inceputul anului scolar Modul 1 Director, adm. financiar si Logistica, legislatia Tn
Pl @ serviciul informatizare domeniu
Pl & - T = . = - 3 : = e
D m Stabilirea priorititilor in vederea repartizarii fondurilor, a mijloacelor fixe si a Anual Director, adm. financiar, Logistica, legislatia in
P g obiectelor de inventar consiliu de administratie domeniu
Pl = . . — —
bl O [dentificarea surselor extrabugetare de finantare prin promovarea programelor Modulul LILIILIV, U_Rﬁor adm. m:.m:o_m.ﬁ —Lom_m:.omu legislatia in
D specifice Vv consiliu de administratie domeniu
D
PE & o Predarea situatiilor privind alocatia de stat pentru copii si acordarea burselor Modulul LILIILIV, [Serviciul adm. financiar si  [Bugetul si legislatia
PSS = \Y resurse umane
DE g
DB W =
D =
PE = Urmarirea alocirii fondurilor extrabugetare dupa prioritati in scopul asigurarii Modulul LILIILIV, [Director, adm. financiar Reglementari legale
PE S conditiilor materiale necesare \Y%
L

PP & £ ’

D) = =
D), Urmarirea modului de acordare a burselor de merit conform legislatiei in vigoare Modul 1 Director, adm. financiar Reglementari legale
U -
D
P Achizitionarea de tehnica de calcul performanta pentru serviciile cheie si alte aparate  [Modulul LILIILIV, Director, adm. financiar Reglementari legale si
K moderne necesare activittii \V4 buget
w s Asigurarea participarii la cursuri de management financiar si alte perfectiondri in Modulul LILIILIV, Director, adm. financiar, Oferta de formare
o M domeniu pentru personalul nedidactic si didactic auxiliar \Y% responsabil perfectionare
DS £
= 2«

Indicatori de performanta:

Raportari periodice;
Functionalitate, eficienta;
Womwoog_.om termenelor;
Respectarea legii, date cantitative;
Nr. achizitii si tipul lor;




RELATII CU PUBLICUL

06. Dezvoltarea culturii organizationale.
Obiective derivate:

L. Inventarierea, gestionarea eficienta si transmiterea inform
nr.544/12.10.2001 privind liberul acces Ia informatiile de int
2. Organizarea punctelor de informare si documentare pentr

atiilor de interes public, in conformitate cu prevederile Legii
eres public

u uzul publicului




Functii

Proiectare

1zare

Organ

Coordonare

Implicare /

onitorizare

Participare

Activitati Resurse de timp Resurse umane Resurse materiale

Actualizarea modului de comunicare a informatiilor transmise din oficiu — prin Permanent Director, secretariat Logistica,

afisaj regulamentul
intern

Gestiunea cererilor, sesizarilor, reclamatiilor primite si actualizarea permanentaa | Lunar Director, secretariat, Logistica, baze de

date,
regulamentul intern
Logistica

serviciul
informatizare
Comisia de promovare a
imaginii scolii

bazei de date astfel constituita

Modulul LI
\%

Periodic

Elaborarea unui proiect de analiza a modului in care este reflectat liceul in mass- JLIV,

media centrali s local

-

Organizarea si desfasurarea de conferinte de presa pe teme specifice Director, Comisia de Logistica

promovare a imaginii
liceului,
consilier educativ
Organizarea si desfasurarea audientelor cu publicul Modulul LILIILIV, Director, secretariat Grafice
Delegarea unui membru al CA pentru mentinerea relatiei cu mass-media \% CA

clamatiilor de citre compartimentele carora le- [Modulul LILIILIV, Director, CA, secretariat Legislatie generali si

\% specifica

Respectarea cu strictete a termenelor si a celorlalte reglementari externe sau Director, secretariat Legislatie generali S1

interne specifici

Solutionarea petitiilor sesizarilor ro
a fost repartizate

Fluidizarea fluxului informational in interiorul scolij prin redactarea de materiale

informative periodice de uz intern, in forma tiparita sau electronica

Director, secretariat,
informatizare

Atributii specifice




Formare

Formare/

/Dezvoltare

Dezvoltare

Negocieri/Rezolv

Organizarea unor intalniri de formare cu tot personalul liceulu; pe teme de Pe parcursul Director, Dir. adj., Logistica
@ comunicare, anului comisia de imagine
- relatii cu mass-media, imagine Sprijinirea initiativelor de perfectionare Adm. financiar
I : 5w . . s s . .
S % | individuala in domeniu angajatilor liceuluj
£ S
& o
-4
= O
a2
Rezolvarea sesizirilor ce implica efectuarea unuj control mai detaliat intr-o unitate Conform Director, Dir. adj., Legislatie
scolard prin stabilirea si imputernicirea une; echipe mixte de inspectie solicitarilor CA, lider sindical
)
R
S
R O
2 Rezolvarea cu abilitate s discretie a diferitelor situatii conflictuale care pot aparea | Conform Director, Dir. adj., Comunicare
= intre cadrele didactice din scoala, ntre profesorii de specialitate si conducerea Solicitarilor CA, lider sindical interinstitutional
b scolii sau intre elevi si profesori, pentru asigurarea unui climat de munca eficient
=
n .. . . . . . . .
m Rezolvarea contestatiilor prin receptare, cercetare st solutionare conform Conform Director, Dir. adj., Comunicare
o legislatiei, in mod documentat s corect solicitarilor CA, lider sindical interinstitutionals
«®

Indicatori de performant::
® Respectarea legislatiei in domeniu; Calitatea comunicdrii, promptitudine;
° Statistici, rapoarte cantitative s calitative;
® Respectarea legislatiei, profesionalism;
® Adecvarea fata de nevoile specifice — date numerice;
Identificarea indicatorilor specifici;
Promptitudine, coerenta; Organizare eficienta;
®  Studii calitative sj cantitative; Comunicare eficienta;
° Analiza de continut.



PARTENERIATE SI PROGRAME

O7. Implicarea cadrelor didactice in activititi extragcolare pentru motivarea si cresterea gradului de satisfactie al

beneficiarilor educatie

Obiective derivate:

2. Dezvoltarea unui parteneriat educativ eficient prin consultarea si implicarea elevilor, colaborarea cu factori educationali locali si regionali, atragerea

parintilor, precum si prin fructificarea experientei europene
3. Coordonarea si organizarea proiectelor de parteneriat

4. Colaborarea cu institutii guvernamentale abilitate in derularea de proiecte si programe comune

5.Crearea conditiilor necesare incheierii de parteneriate intre scoala noastri si comunitatea locala, organizatii non-guver

namentale, companii etc.

Functii Activitati Resurse de timp Resurse umane Resurse materiale
Coordonarea si evaluarea deruldrii proiectelor de parteneriat Permanent Director, Dir. adj., cadre Proiecte si rapoarte de
o didactice implicate colaborare
S
£ Planificarea colaborarii scolii cu politia, pompierii, institutii culturale, agenti economici|Modul .| Director, Dir. adj., Legislatie specifica
.m consilier educativ protocoale
A Realizarea proiectelor in parteneriat scoala-comunitate in folosul ambelor parti Modulul LILIILIV, Director, Dir. adj., Legislatie si
\Y% consilier educativ comunicare
Colaborarea cu alte institutii, asociatii, organizatii nonguvernamentale in domeniul Conform Dir. adj., Calendar activititi
activitatii educative si extragcolare om_osﬁmz__:_ consilier educativ
propriu
ar.v
g Procurarea de materiale informative privind oportunititile incheierii de diverse wo::w:oi conf.  Director, Dir. adj. Logistica
.nma. parteneriate propunerilor
g0
1 5 : z z . S 5 B . T
) Realizarea programelor specifice din domeniul Integrarii europene, realizate de Conform ) . |Dir. adj., Logistica
parteneriate specifice calendarului propriu|consilier educativ
Monitorizarea programelor guvernamentale Modulul LILIILIV, [Director, Dir. adj., Calendar activitati
\% consilier educativ
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Colaborarea cu ISJ in initierea, derularea si monitorizarea proiectelor scolare Permanent

U:Q.;oﬁu Dir. adj., Programele existente

Colaborarea cu Primaria

pentru finantarea si derularea proiectelor initiate si / sau a
altora noi

Permanent , Dir. adj.

consilier educativ

Programele existente

Coordonare/M
onitorizare

Colaborarea cu sindicatul FSL[ in vederea respectarii legislatiei muncii Director, CA, sindicat Legislatie specifici

Elaborarea citre ISJ a rapoartelor privind activitatea unitdtii in domeniul proiectelor si

Director,
programelor, acestea urmand a fi aduse [a cunostinta parintilor si elevilor unitatii

Legislatie specifici
consilier educativ

[dentificarea si valorificarea eficienta a resurselor comunitatii

Director, Dir. adj., cadre
didactice, consilier educativ

Planuri de colaborare

Atragerea de sponsori, oferte de servicii, activititi practice de autofinantare Director, Dir. adj., cadre

Lista sponsorilor
didactice, consilier educatiy

Motivare

Stimularea colectivelor de parin

ti si a consiliului reprezentativ al parintilor in
rezolvarea problemelor scolij

Director, Dir. adj., cadre

Planuri de colaborare
didactice, consilier educativ

Valorificarea ofertej educationale a organizatiilor

non-guvernamentale, materializate
prin programe specifice

Director, Dir. adj., cadre

Oferta educationali a
didactice, consilier educativ

organizatiilor

Participarea la activitatile extracurriculare inscr

ise 1n calendarul MLE.C. pentru anul
scolar 2024-2025

Director, consilier educatiy Conform specificirilor

MEC

Organizarea si participarea la intalniri cu diversi factori sociali interesati in stabilirea de |M

odulul LILIILIV, Director, consilier educativ
parteneriate si programe comune Ja nivel european

In functie de fiecare
activitate in parte

Im plicare/Participare




Legislatie si oferta de

i si

personalul unitatii

program
&
=
L
@n
]
(=]
1
&
3 % 2| Stimularea cadrelor didactice si a personalului de conducere in aplicare pentru Modulul LILIILIV, Director, Legislatie si oferte de
s = m formarile A consilier educatiy Programe
EZ 8
© ¥ g9
A a

= Negocierea celor mai avantajoase conditii de sprijin comunitar Modulul LILIILIV, [Director, consilier educatiy Comunicare

2 AV Interinstitufionala
T £
O & 5 . 3 A 5 = 5 A
'S 2 3| Rezolvarea amiabila a eventualelor conflicte intre scoala si comunitate Modulul LILIILIV, |Director Comunicare
S S \% ili Interinstitutional
L O 139
Z &=

Indicatori de performanti:
e Calitate, atingerea standardelor propuse; Calitatea parteneriatelor;
®  Numirul programelor, participanti;

° Aplicarea strategiei M.E.C. Legalitate;

e Rezultatele monitorizirilor;

°  Unitai scolare implicate;

°  Nr. parteneri implicati, rezultate calitative si cantitative

® Nr. elevi participanti la proiecte Nr. elevi initiatori de proiecte Nr. de
proiecte initiate de elevi

Director adj.,

Prof. Aiordachioaie Marioara




