MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE
LICEUL TEORETIC ,,ANASTASIE BASOTA”
Comuna Pomirla , Judetul Botosani
Telefon : 0231/622817, tel/fax 0231622828, e-mail- anastasiepomirla@yahoo.com

Nr.

ANUNT

Liceul Teoretic ,,Anastasie Basota ** organizeazi in data de 28 februarie 2023 , ora 10, la sediul
institutiei, concurs, pentru ocuparea a patru posturi de experti infiintate in afara organigramei, conform
OME nr. 3322/01.03.2022, in cadrul proiectului Aplicarea MATE in Liceul Teoretic ,,Anastasie Basota™ —cod
proiect F-PNRAS-1-2022-0427.

Conditii generale Conform Procedurii operationale privind recrutarea si selectia personalului Tncadrat
suplimentar, pe posturi in afara organigramei, In cadrul proiectului ,, Aplicarea MATE in Liceul Teoretic
»Anastasie Basota™ F-PNRAS-1-2022-0427, in procesul de recrutare si selectie a expertilor in cadrul
proiectelor cu finantare externd nerambursabila vor fi evaluati candidatii care corespund cumulativ conditiilor
generale si termenilor de referintad pentru participare, mai jos mentionate.

a) are cetdtenia romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinand Spatiului
Economic European si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are varsta minima reglementata de prevederile legale;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei medicale
eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerintelor postului
scos la concurs;

g) nu a fost condamnata definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului ori contra
autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de
coruptie sau a unei infractiuni sdvarsite cu intentie, care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei, cu
exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

TERMENII DE REFERINTA PENTRU POSTURILE SCOASE LA CONCURS:

a) Denumire expert: responsabil grup tinta

b) Numar posturi vacante: 1post

c) Perioada estimata pentru derularea activitdtii: pand la data de 21.09.2025, inclusiv (de la data semnarii
conventiei civile)

d) Locul de desfasurare a activitatilor: activitatea se desfdsoara la sediul unitatii.

e) Nivel de remunerare: se aplica tarifele orare prevazute de cererea de finantare si Ghidul beneficiarului -
conditii generale si specifice aplicabile

f) Descrierea activitatilor conform cererii de finantare: Aplicarea MATE in Liceul Teoretic ,,Anastasie Basota
F-PNRAS-1-2022-0427

g) Descrierea sarcinilor/atributiilor:

- verificd si raspunde de realizarea tuturor documentelor/formularelor relevante aferente grupului tinta;

- ofera sprijin si consultantd grupului tinta pentru inscrierea in activitatile proiectului;

- realizeaza si gestioneaza baza de date a grupului tinta;

- este responsabil de centralizarea formularelor de inscriere si a dosarelor grupului tintd identificat;

- semnaleaza orice disfunctionalitdti managerului de proiect si propune solutii pentru remedierea unor
astfel de situatii;

- monitorizeaza in permanenta situatia grupului tinta.


mailto:anastasiepomirla@yahoo.com

- respecta cu strictete procedurile interne referitoare la protetia datelor cu caracter personal, precum si
procedurile privind securitatea informatica

. pastreaza in conditii de strictete parolele si mijloacele tehnice de acces la datele cu caracter personal pe
care le prelucreaza in virtutea atributiilor sale de serviciu,
. manipuleazad datele cu caracter personal stocate pe suport fizic la care are acces in virtutea atributiilor

sale cu cea mai mare precautie, atat in ce priveste conservarea suporturilor cat si in ce priveste depunerea lor n
locurile si In conditiile stabilite in procedurile de lucru;

. nu va divulga nimanui si nu va permite nimdnui sd ia cunostintd de parolele si mijloacele tehnice de
acces 1n sistemele informatice pe care le utilizeaza in desfasurarea atributiilor de serviciu;
. nu va divulga nimanui datele cu caracter personal la care are acces, atat in mod nemijlocit cat si, eventual,

in mod mediat, cu exceptia situatiilor in care comunicarea datelor cu caracter personal se regaseste in atributiile
sale de serviciu sau a fost autorizata de catre superiorul sau ierarhic;

. nu va copia pe suport fizic niciun fel de date cu caracter personal disponibile in sistemele informatice
ale unitatii, cu exceptia situatiilor in care aceasta activitate se regaseste in atributiile sale de serviciu sau a fost
autorizata de catre managerul de proiect;

- aplicarea normelor de protectie a muncii si a normelor de prevenire si stingere a incendiilor:

. aplica normele de protectia muncii

. aplicd normele de prevenire si stingere a incendiilor (PSI)

h) Cerinte/competente necesare:

- studii superioare, absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta;

1) Experienta profesionala

- minim 5 ani vechime in specialitatea studiilor absolvite sau in domeniul fondurilor europene;

- certificatele si atestatele recunoscute de CNFPA/ANC sau alte specializari universitare (licentd, master,
postuniversitare) In domeniul achizitiilor publice, managementul proiectelor si/sau experienta de minim 6 luni
intr-o echipa de proiect — dovedita cu documente in conformitate cu legislatia in vigoare (adeverintd/ contract
de munca/ decizie/ etc.) constituie avantaj;

j) Abilitati:

- abilitati de comunicare, organizare si implementare;

- capacitate de analiza, sinteza si interpretare a unui volum ridicat si diversificat de informatii;

- abilitati de mediere si negociere;

- capacitatea de a lucra independent si in echipa;

- corectitudine, disciplind si angajament In administrarea fondurilor europene;

- cunostinte avansate privind incheierea contractelor de finantare a proiectelor finantate din fonduri europene,
managementul proiectelor si programelor finantate din fonduri europene;

- bund cunoastere a sistemului de educatie si formare profesionald in Romania si in Uniunea Europeana;

- capacitatea de asumare a responsabilitatilor.

a) Denumire expert: responsabil digitalizare

b) Numar posturi vacante: 1post

c) Perioada estimata pentru derularea activitdtii: pand la data de 21.09.2025, inclusiv (de la data semnadrii
conventiei civile)

d) Locul de desfasurare a activitatilor: activitatea se desfasoara la sediul unitatii.

e) Nivel de remunerare: se aplica tarifele orare prevazute de cererea de finantare si Ghidul beneficiarului -
conditii generale si specifice aplicabile

f) Descrierea activitdtilor conform cererii de finantare: Aplicarea MATE in Liceul Teoretic ,,Anastasie Basota™
F-PNRAS-1-2022-0427

g) Descrierea sarcinilor/atributiilor:

- verificad si raspunde de realizarea tuturor documentelor/formularelor relevante aferente achizitiilor de
dispozitive IT;

- ofera sprijin si consultantd expertului grupului tinta in realizarea fiselor de progres — utilizare dispozitive
electronice in procesul de predare — invatare — evaluare;

- gestioneaza baza de date a grupului tinta;

- semnaleaza orice disfunctionalitdti managerului de proiect si propune solutii pentru remedierea unor
astfel de situatii;

- monitorizeaza In permanentd buna functionare a dispozitivelor digitale.



- respecta cu strictete procedurile interne referitoare la protetia datelor cu caracter personal, precum si
procedurile privind securitatea informatica

. pastreaza in conditii de strictete parolele si mijloacele tehnice de acces la datele cu caracter personal pe
care le prelucreaza in virtutea atributiilor sale de serviciu,
. manipuleazad datele cu caracter personal stocate pe suport fizic la care are acces in virtutea atributiilor

sale cu cea mai mare precautie, atat in ce priveste conservarea suporturilor cat si in ce priveste depunerea lor n
locurile si in conditiile stabilite in procedurile de lucru;

. nu va divulga nimanui si nu va permite nimdnui sd ia cunostintd de parolele si mijloacele tehnice de
acces 1n sistemele informatice pe care le utilizeaza in desfasurarea atributiilor de serviciu;
. nu va divulga nimanui datele cu caracter personal la care are acces, atat in mod nemijlocit cat si, eventual,

in mod mediat, cu exceptia situatiilor in care comunicarea datelor cu caracter personal se regaseste in atributiile
sale de serviciu sau a fost autorizata de catre superiorul sau ierarhic;

. nu va copia pe suport fizic niciun fel de date cu caracter personal disponibile in sistemele informatice
ale unitatii, cu exceptia situatiilor in care aceasta activitate se regaseste in atributiile sale de serviciu sau a fost
autorizata de catre managerul de proiect;

- aplicarea normelor de protectie a muncii si a normelor de prevenire si stingere a incendiilor:

. aplica normele de protectia muncii

. aplicd normele de prevenire si stingere a incendiilor (PSI)

h) Cerinte/competente necesare:

- studii superioare, absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta;

1) Experienta profesionala

- minim 5 an vechime in specialitatea studiilor absolvite sau in domeniul fondurilor europene;

- certificatele si atestatele recunoscute de CNFPA/ANC sau alte specializari universitare (licentd, master,
postuniversitare) In domeniul achizitiilor publice, managementul proiectelor si/sau experienta de minim 6 luni
intr-o echipa de proiect — dovedita cu documente in conformitate cu legislatia in vigoare (adeverintd/ contract
de munca/ decizie/ etc.) constituie avantaj;

j) Abilitati:

- abilitati de comunicare, organizare si implementare;

- capacitate de analiza, sinteza si interpretare a unui volum ridicat si diversificat de informatii;

- abilitati de mediere si negociere;

- capacitatea de a lucra independent si in echipa;

- corectitudine, disciplind si angajament In administrarea fondurilor europene;

- cunostinte avansate privind incheierea contractelor de finantare a proiectelor finantate din fonduri europene,
managementul proiectelor si programelor finantate din fonduri europene;

- bund cunoastere a sistemului de educatie si formare profesionald in Romania si in Uniunea Europeana;

- capacitatea de asumare a responsabilitatilor.

a) Denumire expert: responsabil prevenire

b) Numar posturi vacante: 1post

c) Perioada estimata pentru derularea activitdtii: pand la data de 21.09.2025, inclusiv (de la data semnadrii
conventiei civile)

d) Locul de desfasurare a activitatilor: activitatea se desfasoara la sediul unitatii.

e) Nivel de remunerare: se aplica tarifele orare prevazute de cererea de finantare si Ghidul beneficiarului -
conditii generale si specifice aplicabile

f) Descrierea activitatilor conform cererii de finantare: ,,Aplicarea MATE in Liceul Teoretic ,,Anastasie
Basota”™ F-PNRAS-1-2022-0427

g) Descrierea sarcinilor/atributiilor:

- organizeaza activitati de dezvoltare a unui climat pozitiv si incluziv in clase si in scoald, inclusiv actiuni
de combaterea, violentei, actiuni anti-bullying;

- organizeaza workshopuri, webinarii, conferinte, campanii de sensibilizare,

- semnaleaza orice disfunctionalitdti managerului de proiect si propune solutii pentru remedierea unor
astfel de situatii;

- monitorizeaza in permanenta buna functionare a dispozitivelor digitale.

- respecta cu strictete procedurile interne referitoare la protetia datelor cu caracter personal, precum si
procedurile privind securitatea informatica



. pastreaza in conditii de strictete parolele si mijloacele tehnice de acces la datele cu caracter personal pe
care le prelucreaza in virtutea atributiilor sale de serviciu,

. manipuleazad datele cu caracter personal stocate pe suport fizic la care are acces in virtutea atributiilor
sale cu cea mai mare precautie, atat in ce priveste conservarea suporturilor cat si in ce priveste depunerea lor in
locurile si In conditiile stabilite in procedurile de lucru;

. nu va divulga nimanui si nu va permite nimdnui sd ia cunostintd de parolele si mijloacele tehnice de
acces 1n sistemele informatice pe care le utilizeaza in desfasurarea atributiilor de serviciu;
. nu va divulga nimanui datele cu caracter personal la care are acces, atat in mod nemijlocit cat si, eventual,

in mod mediat, cu exceptia situatiilor In care comunicarea datelor cu caracter personal se regaseste in atributiile
sale de serviciu sau a fost autorizata de catre superiorul sau ierarhic;

. nu va copia pe suport fizic niciun fel de date cu caracter personal disponibile in sistemele informatice
ale unitatii, cu exceptia situatiilor in care aceasta activitate se regaseste in atributiile sale de serviciu sau a fost
autorizata de catre managerul de proiect;

- aplicarea normelor de protectie a muncii si a normelor de prevenire si stingere a incendiilor:

. aplica normele de protectia muncii

. aplica normele de prevenire si stingere a incendiilor (PSI)

h) Cerinte/competente necesare:

- studii superioare, absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta;

1) Experienta profesionala

- minim 5 an vechime in specialitatea studiilor absolvite sau in domeniul fondurilor europene;

- certificatele si atestatele recunoscute de CNFPA/ANC sau alte specializari universitare (licentd, master,
postuniversitare) In domeniul achizitiilor publice, managementul proiectelor si/sau experienta de minim 6 luni
intr-0 echipa de proiect — dovedita cu documente in conformitate cu legislatia in vigoare (adeverintd/ contract
de munca/ decizie/ etc.) constituie avantaj;

j) Abilitati:

- abilitati de comunicare, organizare si implementare;

- capacitate de analiza, sinteza si interpretare a unui volum ridicat si diversificat de informatii;

- abilitati de mediere si negociere;

- capacitatea de a lucra independent si in echipa;

- corectitudine, disciplind si angajament in administrarea fondurilor europene;

- cunostinte avansate privind incheierea contractelor de finantare a proiectelor finantate din fonduri europene,
managementul proiectelor si programelor finantate din fonduri europene;

- bund cunoastere a sistemului de educatie si formare profesionald in Romania si in Uniunea Europeana;

- capacitatea de asumare a responsabilitatilor.

a) Denumire expert: responsabil interventie

b) Numar posturi vacante: 1post

c) Perioada estimata pentru derularea activitdtii: pand la data de 21.09.2025, inclusiv (de la data semnadrii
conventiei civile)

d) Locul de desfasurare a activitatilor: activitatea se desfasoara la sediul unitatii.

e) Nivel de remunerare: se aplica tarifele orare prevazute de cererea de finantare si Ghidul beneficiarului -
conditii generale si specifice aplicabile

f) Descrierea activitatilor conform cererii de finantare: Aplicarea MATE in Liceul Teoretic ,,Anastasie Basota™
F-PNRAS-1-2022-0427

g) Descrierea sarcinilor/atributiilor:

- monitorizeaza implementarea activitatilor pedagogice si de sprijin

- monitorizeaza implementarea activitatilor extra-curriculare

- monitorizeaza implementarea activitatilor de formare autorizate si indrumare (coaching) pentru cadre
didactice si personal auxiliar din unitatea de invatdmant

- semnaleaza orice disfunctionalitdti managerului de proiect si propune solutii pentru remedierea unor
astfel de situatii;

- monitorizeaza in permanenta buna functionare a dispozitivelor digitale.

- respecta cu strictete procedurile interne referitoare la protetia datelor cu caracter personal, precum si
procedurile privind securitatea informatica

. pastreaza in conditii de strictete parolele si mijloacele tehnice de acces la datele cu caracter personal pe
care le prelucreaza in virtutea atributiilor sale de serviciu;



. manipuleazad datele cu caracter personal stocate pe suport fizic la care are acces in virtutea atributiilor
sale cu cea mai mare precautie, atat in ce priveste conservarea suporturilor cat si in ce priveste depunerea lor in
locurile si In conditiile stabilite in procedurile de lucru;

. nu va divulga nimanui si nu va permite nimdnui sd ia cunostintd de parolele si mijloacele tehnice de
acces 1n sistemele informatice pe care le utilizeaza in desfasurarea atributiilor de serviciu;
. nu va divulga nimanui datele cu caracter personal la care are acces, atat in mod nemijlocit cat si, eventual,

in mod mediat, cu exceptia situatiilor In care comunicarea datelor cu caracter personal se regaseste in atributiile
sale de serviciu sau a fost autorizata de catre superiorul sau ierarhic;

. nu va copia pe suport fizic niciun fel de date cu caracter personal disponibile in sistemele informatice
ale unitatii, cu exceptia situatiilor in care aceasta activitate se regaseste 1n atributiile sale de serviciu sau a fost
autorizata de catre managerul de proiect;

- aplicarea normelor de protectie a muncii si a normelor de prevenire si stingere a incendiilor:

. aplica normele de protectia muncii

. aplicd normele de prevenire si stingere a incendiilor (PSI)

h) Cerinte/competente necesare:

- studii superioare, absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta;

1) Experienta profesionala

- minim 5 an vechime in specialitatea studiilor absolvite sau in domeniul fondurilor europene;

- certificatele si atestatele recunoscute de CNFPA/ANC sau alte specializari universitare (licentd, master,
postuniversitare) In domeniul achizitiilor publice, managementul proiectelor si/sau experienta de minim 6 luni
intr-o echipa de proiect — dovedita cu documente in conformitate cu legislatia in vigoare (adeverintd/ contract
de munca/ decizie/ etc.) constituie avantaj;

j) Abilitati:

- abilitati de comunicare, organizare si implementare;

- capacitate de analiza, sinteza si interpretare a unui volum ridicat si diversificat de informatii;

- abilitati de mediere si negociere;

- capacitatea de a lucra independent si in echipa;

- corectitudine, disciplind si angajament in administrarea fondurilor europene;

- cunostinte avansate privind incheierea contractelor de finantare a proiectelor finantate din fonduri europene,
managementul proiectelor si programelor finantate din fonduri europene;

- buna cunoastere a sistemului de educatie si formare profesionald in Romania si in Uniunea Europeana;

- capacitatea de asumare a responsabilitatilor.

MODALITATEA DE DEPUNERE A DOSARULUI
Dosarele se depun fizic la sediul unitatii de invatamant in perioada 15 — 24.02.2023, interval orar 9 — 13.00.

PROBELE SELECTIEI

a) Proba eliminatorie: verificarea eligibilitatii administrative a dosarelor;

Lista candidatilor declarati admisi/respinsi in aceastd etapa este publicatd pe situl unitdtii
https://liceulteoreticanastasiebasotapomarla.ro/organizare/ — PNRAS — sectiunea Anunturi

Eventualele contestatii vor fi depuse conform calendarului.

b) Interviul:

Se vor prezenta la urmatoarea etapd doar candidatii care promoveaza etapa/proba anterioara.

In cadrul interviului se testeaza cunostintele teoretice pe baza bibliografiei, abilititile, aptitudinile si motivatia
candidatilor. Proba interviului poate fi sustinutd doar de catre acei candidati declarati admisi la selectia
dosarelor. Interviul se realizeaza conform planului de interviu intocmit de comisia de concurs in ziua
desfasurarii acestei probe, pe baza criteriilor de evaluare.

Criteriile de evaluare pentru stabilirea interviului sunt:

abilitati si cunostinte impuse de functie;

capacitatea de analiza si sinteza;

motivatia candidatului;

comportamentul in situatiile de criza;

. initiativa si creativitate.

Pentru interviu punctajul este de maximum 100 de puncte.

Atentie! Interviul nu se contesta.

agprwnE



Ca urmare a desfasurdrii probelor de evaluare, comisia va stabili clasamentul candidatilor in ordinea
descrescdtoare a mediei notelor acordate. Candidatii vor fi declarati admisi in ordinea descrescatoare a
punctajului, In limita numarului de posturi din anuntul de selectie.

CALENDARUL CONCURSULUI

1 Publicarea anuntului 14.02.2023

2 Depunere dosare 15 —24.02.2023, interval orar 9-15

3 Selectie dosare 24.02.2023

4 Publicare rezultate dosare ~ 24.02.2023

9 Depunere contestatii 27.02.2023, interval orar 8-12

10 Afisare rezultate finale selectie dosare 27.02.2023, ora 16

12 Interviu 28.02.2023 incepand cu ora 10.30

13 Afisare rezultate finale 28.02.2023, ora 16

Bibliografia si tematica sunt afisate la sediul Liceului ,,Anastasie Basota " .

Informatii suplimentare la telefon — 0768103401 persoana de contact, profesor Jiscanu Bogdan.



